
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 11984

PERIODO 2023

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: SEGUNDA ZONA NAVAL SAN CRISTOBAL

RUC: 1768009840001

REPRESENTANTE LEGAL CARLOS ARMANDO NOBOA CORONEL

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EOD

PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

REGION 
INSULAR

9 0 REGIÓN MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

0 0 0 0 0 0 0 0 https://armada.mil.ec

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA DEL ECUADOR. ART. 35.- 
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES, NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES, MUJERES EMBARAZADAS, PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD, PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD Y 

QUIENES ADOLEZCAN DE ENFERMEDADES CATASTRÓFICAS 
O DE ALTA COMPLEJIDAD, RECIBIRÁN ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y ESPECIALIZADA EN LOS ÁMBITOS PÚBLICO Y 
PRIVADO. LA MISMA ATENCIÓN PRIORITARIA RECIBIRÁN LAS 

PERSONAS EN SITUACIÓN DE RIESGO, LAS VÍCTIMAS DE 
VIOLENCIA DOMÉSTICA Y SEXUAL, MALTRATO INFANTIL, 

DESASTRES NATURALES O ANTROPOGÉNICOS. EL ESTADO 
PRESTARÁ ESPECIAL PROTECCIÓN A LAS PERSONAS EN 

CONDICIÓN DE DOBLE VULNERABILIDAD.

SE EJECUTAN DE MANERA VIRTUAL  Y 
PRESENCIAL TALLERES SOBRE DERECHOS DE 
EQUIDAD EN EL ÁMBITO LABORAL DIRIGIDO 

A PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 
ADICIONALMENTE, SE REALIZA LA 

APLICACIÓN DEL ACUERDO MINISTERIAL 
MDT-2018-180 “NORMA PARA CALIFICAR Y 

CERTIFICAR A SUSTITUTOS DIRECTOS DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, 

INDICANDO AL MIDENA LA NO EXISTENCIA 
DE PERSONAL EN LA CALIDAD DE 

SUSTITUTOS. FINALMENTE, SE REALIZAN 
ASESORÍAS SOBRE DEBERES Y DERECHOS 

LABORALES PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD ANTE LA PRESUNCIÓN DE 

LA VULNERACIÓN DE DERECHOS 
LABORALES, EN LA ATENCIÓN A LA NÓMINA 

ACTUALIZADA DE LA INSTITUCIÓN, QUE 
REFLEJA CON DICHA CONDICIÓN.

EN CONFORMIDAD AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE 

DISCAPACIDADES 2022-2025. LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS 
QUE OFRECE EL CONADIS EN EL ÁMBITO DE 

DISCAPACIDADES, DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES 
ESTIPULADAS EN LA CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA, LA 
LEY ORGÁNICA DE LOS CONSEJOS PARA LA IGUALDAD, LA 

LEY ORGÁNICA DE DISCAPACIDADES, SU REGLAMENTO, 
AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD EN 

DISCAPACIDADES Y EL ESTATUTO ORGÁNICO DE GESTIÓN 
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS Y DEMÁS 

INSTRUMENTOS LEGALES QUE DETERMINAN EL 
FUNCIONAMIENTO DE ESTE CONSEJO VA ENFOCADO A LOS 
SIGUIENTES USUARIOS: • PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y 
SUS FAMILIAS; MEDIANTE LA ASESORÍA, SENSIBILIZACIÓN, Y 
ORIENTACIÓN A CASOS DE AMENAZA Y/O VIOLACIÓN DE 
DERECHOS Y MEDIDAS DE ACCIÓN AFIRMATIVA PARA QUE 

LAS INSTITUCIONES COMPETENTES PROTEJAN Y 
GARANTICEN EL DERECHO PROPIO DE SU SITUACIÓN 

PARTICULAR • INSTITUCIONES DE TODAS LAS FUNCIONES 
DEL ESTADO A TODOS LOS NIVELES DE GOBIERNO; A 

TRAVÉS DE CAPACITACIONES, ASESORAMIENTOS, 
SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS Y ACUERDOS PARA LA 

APLICACIÓN EJECUCIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
IGUALDAD EN DISCAPACIDADES.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI IMPLEMENTACIÓN DE PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN DE CASOS DE DISCRIMINACIÓN, ACOSO LABORAL 

A SERVIDORES Y TRABAJADORES CIVILES Y MILITARES Y/O 
TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER DEL CCFFAA

CONTAR CON UN PROCEDIMIENTO 
ADECUADO PARA RECEPTAR E IDENTIFICAR 
OPORTUNAMENTE LAS DENUNCIAS EN LA 

INSTITUCIÓN.
FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN 

DE DISCRIMINACIÓN, ACOSO LABORAL Y 
TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA 

MUJER EN TODAS LAS ÁREAS 
INSTITUCIONALES

CONSEJO NACIONAL  PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO:
PROMOVER, IMPULSAR, PROTEGER Y GARANTIZAR EL 

RESPETO AL DERECHO DE IGUALDAD Y NO 
DISCRIMINACIÓN DE LAS PERSONAS, COMUNAS, 
COMUNIDADES, PUEBLOS, NACIONALIDADES Y 

COLECTIVOS, EN EL MARCO DE SUS ATRIBUCIONES Y EN EL 
ÁMBITO DE

SUS COMPETENCIAS, A FIN DE FORTALECER LA UNIDAD 
NACIONAL EN LA DIVERSIDAD Y LA CONSTRUCCIÓN DEL 

ESTADO PLURINACIONAL E INTERCULTURAL.
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA
NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI ACTA DE CONFORMACIÒN DEL EQ. DE REND. DE CUENTAS https://www.defensa.gob.ec/transparencia/  

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI ACTA CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES https://www.defensa.gob.ec/transparencia/  

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI INFORME DEL EQ. DE RENDICIÒN DE CUENTAS SOBRE GESTIÒN 

DE LA EOD 
https://www.defensa.gob.ec/transparencia/  

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL CPCCS 2023. https://www.defensa.gob.ec/transparencia/  

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS, SE LO REALIZA CON 
INFORMACIÓN RECIBIDA DE LAS UNIDADES, MISMAS QUE 
FUERON CONSOLIDADAS Y REDACTADAS POR LA 
SUBSECRETARIA DE PLANIFICACIÓN Y ECONOMÍA DE LA 
DEFENSA. 

https://www.defensa.gob.ec/transparencia/  

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI ACTA DE APROBACIÓN DE INFORME EN CADA EOD https://www.defensa.gob.ec/transparencia/  

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI MIDENA https://www.defensa.gob.ec/transparencia/  

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI MIDENA https://www.defensa.gob.ec/transparencia/  

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI MIDENA https://www.defensa.gob.ec/transparencia/  

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI MIDENA https://www.defensa.gob.ec/transparencia/  

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI MIDENA https://www.defensa.gob.ec/transparencia/  

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI UNA VEZ CONCLUIDAS LAS FASES ANTERIORES, Y RECIBIDA LA 
INFORMACIÓN POR PARTE DEL MIDENA, SE ENVIAR AL CPCCS-T 
EN EL SISTEMA VIRTUAL 

https://www.defensa.gob.ec/transparencia/  

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: A. ¿QUÉ COORDINACIONES O ACUERDOS EXISTEM CON LOS PAÍSES VECINOS EN TEMAS DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL?
B. ¿ CUÁL ES LA EVALUACIÓN DE LA POLÍTICA DE GÉNERO EN LAS FUERZAS ARMADAS?        

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

b. ¿Qué acciones tomarán las Fuerzas Armadas en apoyo a la seguridad 
ciudadana, ante el recrudecimiento de los delitos, especialmente en la costa 
del país?    

SI 76-100 Armas, munición, equipo decomisado: 14.595 municiones, 
25.295 tacos de dinamita, 416 mts de mecha lenta, 14.922 
mts de cordón detonante, 76.724 gls de combustible, 11.273 
precursores químicos, 79.820 cápsulas ordinarias, 918 sacos 
de material pétreo, 107 motores fuera de borda, 205 cilindros 
de gas licuado, 491 armas de fuego, 18.553 kg de sustancias 
sujetas a fiscalización, 75.814 m3 de madera.  

https://plataforma.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/in
dex#

 c. ¿Se contará con más y mejores oportunidades para el ingreso de personal 
femenino en todos los servicios del Ministerio de Defensa Nacional?   

SI 76-100 Mujeres que ingresaron a la escuela de formación de 
oficiales: 45 Mujeres que ingresaron a la escuela de 
formación de tropa: 97  

https://plataforma.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/in
dex#

 a. ¿Cómo contribuirán las Fuerzas Armadas al desarrollo del país con el 
nuevo gobierno?     

SI 76-100 M1.1. Hasta el año 2025 incrementar en  1 5% el control del 
territorio. M1.2. Hasta el año 2025 se habrá incrementado en 
14,13% las capacidades estratégicas de las Fuerzas 
Armadas. M1.3. Hasta el año 2025 incrementar en 2,27% el 
nivel de ciberdefensa en el Ecuador. M2.1. Incrementar un 
12% el ejercicio de la Autoridad Marítima Nacional. M2.2. 
Reducir a 0,35 el índice de decomiso de armas, municiones 
y explosivos. M3.1. Al 2025, alcanzar los 100.000 
beneficiarios en apoyo al desarrollo. M4.1. Al 2025, alcanzar 
el 49% del nivel de relacionamiento internacional.

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

28/03/2024 169

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

1 1 0 0 0 0 0 0



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI http://www.defensa.gob.ec/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI http://www.defensa.gob.ec/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI http://www.defensa.gob.ec/

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI http://www.defensa.gob.ec/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

APOYO A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 001. ADMINISTRAR LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
ACCIONES-->NÚMERO DE ACCIONES 
EJECUTADAS/NÚMERO DE ACCIONES 
PLANIFICADAS * 100

48,00 48,00 100,00 % 003. APOYO A LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL DE LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS  

ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS 
ARMADAS

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

57 001. ENTRENAR AL PERSONAL MILITAR PORCENTAJE DE PERSONAL 
ENTRENADO, (NÚMERO DE PERSONAL 
ENTRENADO / TOTAL DEL PERSONAL 
PLANIFICADO) *100

3,00 3,00 100,00 % 001. EJECUCIÓN DE 
ENTRENAMIENTOS MILITARES  

ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS 
ARMADAS

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

57 002. MANTENER OPERATIVA LA 
INFRAESTRUCTURA, PLATAFORMAS Y 
EQUIPOS MILITARES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
ACCIONES-->NÚMERO DE ACCIONES 
EJECUTADAS/NÚMERO DE ACCIONES 
PLANIFICADAS * 100

18,00 0,00 0,00 % 001. MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA MILITAR  

SEGURIDAD INTEGRAL NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

91 005. EJECUTAR APOYO DE FF.AA. AL CONSEJO 
NACIONAL ELECTORAL EN EL PROCESO 
ELECTORAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
ACCIONES-->NÚMERO DE ACCIONES 
EJECUTADAS/NÚMERO DE ACCIONES 
PLANIFICADAS * 100

1,00 1,00 100,00 % 001. OPERACIONES DE APOYO DE 
FF.AA. AL CONSEJO NACIONAL 
ELECTORAL (CNE)  

SEGURIDAD INTEGRAL NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

91 GESTIONAR LOS SERVICIOS Y COOPERACION 
EN LOS ESPACIOS ACUATICOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
ACCIONES-->NÚMERO DE ACCIONES 
EJECUTADAS/NÚMERO DE ACCIONES 
PLANIFICADAS * 100

10,00 8,00 80,00 % 002. OPERACIONES DE SERVICIOS Y 
COOPERACION EN LOS ESPACIOS 
ACUATICOS

Contribuir al desarrollo de las capacidades marítimas y a 
la gestión de Control Interno.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

55 PROTECCION Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO 
ECUATORIANO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
ACCIONES-->NÚMERO DE ACCIONES 
EJECUTADAS/NÚMERO DE ACCIONES 
PLANIFICADAS * 100

4,00 4,00 100,00 % EJECUTAR OPERACIONES DE 
VIGILANCIA Y PROTECCION DEL 
TERRITORIO NACIONAL

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 80,00 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO EJECUTAR APOYO DE FFAA AL CONSEJO NACIONAL 
ELECTORAL EN EL PROCESO ELECTORAL

$38.904,66 $38.904,66 100,00 % https://esigef.finanzas.gob.ec/esigef/login/frmLogineSIGEF.asp
x

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIONAR LOS SERVICIOS Y COOPERACION EN 
LOS ESPACIOS ACUATICOS

$130.844,00 $114.607,41 87,59 % https://esigef.finanzas.gob.ec/esigef/login/frmLogineSIGEF.asp
x

PROGRAMA Y/O PROYECTO MANTENER OPERATIVA LA INFRAESTRUCTURA 
PLATAFORMAS Y EQUIPOS MILITARES

$200.491,03 $40.491,03 20,20 % https://esigef.finanzas.gob.ec/esigef/login/frmLogineSIGEF.asp
x

PROGRAMA Y/O PROYECTO EJECUTR OPERACIONES DE VIGILANCIA Y 
PROTECCION DEL TERRITORIO NACIONAL

$20.340,00 $19.510,55 95,92 % https://esigef.finanzas.gob.ec/esigef/login/frmLogineSIGEF.asp
x

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRAR LA GESTION INSTITUCIONAL $307.516,83 $303.784,11 98,79 % https://esigef.finanzas.gob.ec/esigef/login/frmLogineSIGEF.asp
x

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROMOVEER BIENESTAR AL PEROSNAL MILITAR $44.505,35 $0,00 0,00 % https://esigef.finanzas.gob.ec/esigef/login/frmLogineSIGEF.asp
x

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $742.601,87 $517.297,76 69,66 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:



$742.601,87 $721.309,01 $517.297,76 $0,00 $0,00 69,66 %

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $2.048,70 2 $2.048,70 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bu
scarProceso.cpe?sg=1#

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

39 $102.646,42 32 $89.533,77 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bu
scarProceso.cpe?sg=1#

MENOR CUANTÍA B Y S Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

3 $111.446,38 2 $66.941,03 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

5 $78.235,98 1 $78.235,98 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bu
scarProceso.cpe?sg=1#

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES RECIBIDAS NO APLICA $0,00 http://www.armada.mil.ec

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO N/A N/A 0,00 % N/A http://www.armada.mil.ec

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS http://www.armada.
mil.ec

NO APLICA 0,00 % NO APLICA http://www.armada.mil.ec

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES NO APLICA NO APLICA 0,00 % NO APLICA http://www.armada.mil.ec

SUPERINTENDENCIA DE TELECOMUNICACIONES NO APLICA NO APLICA 0,00 % NO APLICA http://www.armada.mil.ec

DEFENSORÍA DEL PUEBLO NO APLICA NO APLICA 0,00 % NO APLICA http://www.armada.mil.ec

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 
SOCIAL

NO APLICA NO APLICA 0,00 % NO APLICA http://www.armada.mil.ec

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 
SOLIDARIA

NO APLICA NO APLICA 0,00 % NO APLICA http://www.armada.mil.ec

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 
SOLIDARIA

NO APLICA NO APLICA 0,00 % NO APLICA http://www.armada.mil.ec

CONSEJO DE REGULACIÓN, DESARROLLO Y 
PROMOCIÓN DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

NO APLICA NO APLICA 0,00 % NO APLICA http://www.armada.mil.ec

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO NO APLICA NO APLICA 0,00 % NO APLICA http://www.armada.mil.ec

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

NO APLICA NO APLICA 0,00 % NO APLICA http://www.armada.mil.ec


