
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 11992

PERIODO 2023

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: PRIMERA ZONA NAVAL GUAYAQUIL

RUC: 1768026340001

REPRESENTANTE LEGAL LUIS EDUARDO HIDALGO FLORES

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EOD

PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

0 1 0 PROVINCIA MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

0 0 0 0 0 0 0 0 https://armada.mil.ec-rendicion

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR ART. 35 LAS 
MUJERES EMBARAZADAS, PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 
QUIENES ADOLEZCAN DE ENFERMEDADES CATASTROFICAS 

O DE ALTA COMPLEJIDAD, RECIBIRAN ATENCION 
PRIORITARIA Y ESPECIALIZADA EN LOS AMBITOS PUBLICOS Y 

PRIVADO

DURANTE EL 2023, SE EJECUTARON 34 
CURSOS DE DERECHOS INTERNACIONALES 

HUMANITARIOS, 128 TALLERES DE 
FORMACION PARA INSTRUCTORES EN USO 
LEGITIMO DE LA FUERZA Y 43 CURSOS DE 

ACTUALIZACION EN DERECHOS 
INTERNACIONALES HUMANITARIOS 

DIRIGIDOS AL PERSONAL MILITAR Y CIVIL, 
CON ESPECIAL ATENCION AL PERSONAL 

DISCAPACITADO

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIARES 
RECIBIERON ASESORIA, SENSIBILIZACION Y ORIENTACION  
A CASOS DE AMENEZA Y/O VIOLACION DE DERECHOS Y 

MEDIDAS DE ACCION AFIRMATIVA PARA QUE LAS 
INSTITUCIONES COMPETENTES PROTEJAN Y GARATICEN EL 

DERECHO PROPIO DE SU SITUACION PARTICULAR

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO DE PREVENCION Y 
ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL 

A SERVIDORES Y TRABAJADORES CIVILES Y MILITARES Y/O 
TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LAS 

FUERZAS ARMADAS

IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS 
PARA RECEPTAR E IDENTIFICAR 

OPORTUNAMENTE DENUNCIAS EN LA 
INSTITUCION

SE FOMENTO UNA CULTURA DE PREVENCION DE 
DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y TODA FORMA DE 

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN TODAS LAS AREAS 
INSTITUCIONALES PREVINIENDO LA VIOLENCIA DE GENERO 

. ESTAS MEDIDAS CONTRIBUYERON A IMPULSAR LA 
INCLUSION Y LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE 

GENERO AL INTERIOR DEL SECTOR DEFENSA
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA
NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI POLITICAS ALINEADAS CON LA AGENDA NACIONAL PARA LA 
IGUALDAD DE DERECHOS DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES, 

IMPLEMENTACION-MANTENIMIENTO DE POLITICAS 
INTERCULTURALES MEDIANTE LA INCLUSION DE ETNIAS EN 
LAS ESCUELAS DE FORMACION DE OFICIALES Y TROPA DE 

FUERZAS ARMADAS

LA ESCUELA DE OPERACIONES ESPECIALES 
EN SELVA ESIWIAS CONTINUAN RECIBIENDO 

DESDE EL 2008, JOVENES DE TODAS LAS 
ETNIAS AMAZONICAS PARA FORMARLOS 

COMO SOLDADOS DEL EJERCITO 
ECUATORIANO ESPECIALIZADOS EN SELVA . 

ANUALMENTE INGRESAN UN NUMERO 
APROXIMADO DE 40 ASPIRANTES

SE INCREMENTO LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS 
PERTENECIENTES A PUEBLOS Y NACIONALIDADES 

HISTORICAMENTE EXCLUIDOS EN FUERZAS ARMADAS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI ACTA DE CONFORMACION DE EQUIPO DE RENDICION DE 

CUENTAS ELABORADOS POR EODS
http://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI INSTRUCTIVO COGMAR-PGE-002-2023-O http://www.armada.mi.ec/rendicion-de-cuentas

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI EVALUACION INSTITUCIONAL DIRPGE http://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 
ELABORADOS POR LA EODS

http://www.midena.mil.ec/rendicion-de-cuentas

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ELABORADOS POR LAS 

EODS EN LA PAGINA WEB DEL CPCCS
http://www.midena.mil.ec/rendicion-de-cuentas

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI ACTA DE APROBACION DE INFORME EMITIDO POR CADA EOD http://www.midena.mil.ec/rendicion-de-cuentas

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI SE ELABORO EL INFORME NARRATIVO Y EL VIDEO 
INSTITUCIONAL PARA REALIZAR LA DIFUSION DEL INFORME DE 
RENDICION DE CUENTAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL

http://www.midena.mil.ec/rendicion-de-cuentas

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI SE PUBLICO LA INVITACION AL CENTRO DE DELIBERACION 

PUBLICA MEDIANTE LA PAGINA WEB DEL MINISTERIO DE 
DEFENSA NACIONAL 

http://www.midena.mil.ec/re-rendicion-de-cuentas

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI EL EVENTO SE LLEVO A CABO EL 28 DE MARZO DEL 2024 EN EL 
AUDITORIO DEL INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR CON LA 
ASISTENCIA DE AUTORIDADES Y PUBLICO EN GENERAL

http://www.midena.mil.ec/rendicion-de-cuentas

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

SI DE ACUERDO AL BOLETIN DE PRENSA 331 DEL CPCCS EL PLAZO 
PARA RENDIR CUENTAS A LA CIUDADANIA ERA EL MES DE ABRIL 
2024. SIN EMBARGO, EN BASE AL MEMORANDO CPCCS-SNRC-
2024-0066 DEL 25 DE MARZO DEL 2024 EL PLAZO FUE 
EXTENDIDO AL MES DE JUNIO 2024

http://www.midena.mil.ec/rendicion-de-cuentas

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI DESDE EL 28 DE FEBRERO FUE HABILITADO EL CORRE 
INSTITUCIONAL RENDICIONCUENTAS@MIDENA.GOB.EC PARA 
RECIBIR LOS APORTES CIUDADANOS . ESTE CORREO FUE 
PUBLICADO EN LA PAGINA WEB DEL MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL Y DIFUNDIDO AL INTERIOR DE LA INSTITUCION 
MEDIANTE OFICIO NO MDN-MDN-2024-0807-OF

http://www.midena.mil.ec/rendicion-de-cuentas

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI UNA VEZ CONCLUIDAS LAS FASES ANTERIORES, Y RECIBIDA LA 
INFORMACION POR PARTE DE MIDENA, SE ENVIA AL CPCCS-T EN 
EL SISTEMA VIRTUAL LA INFORMACION DE LA EOD 

http://www.midena.mil.ec/rendicion-de-cuentas

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NO SE REGISTRARON APORTES CIUDADANOS MEDIANTE EL CORREO INSTITUCIONAL RENDICIONCUENTAS@MIDENA.GOB.EC

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

¿QUE COORDINACIONES O ACUERDOS EXISTEN CON LOS PAISES 
VECINOS EN TEMAS DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL?

SI 76-100 CON LA REPUBLICA DE COLOMBIA SE FORMARON 6 
COMPROMISOS PARA FORTALECER LA COOPERACION 
BILATERAL EN SEGURIDAD Y DEFENSA EN LOS 
AMBITOS DE CAPACITACION EN TIRO, ASALTO AEREO, 
DESMINADO HUMANITARIO, ANTIDROGAS, COMBATE 
URBANO, INTERCAMBIO DE INFORMACION SOBRE 
AMENAZAS Y RIESGOS EN LA FRONTERA COMUN; Y 
OPERACIONES COMBINADAS PARA NEUTRALIZAR LA 
AMENAZA DEL NARCOTRAFICO Y DELITOS DE 
CONEXOS.      CON LA REPUBLICA DE PERU SE 
FIRMARON 2 COMPROMISOS PARA LA COOPERACION 
EN DEFENSA, EN LOS AMBITOS DE INTERCAMBIO DE 
INFORMACION E INTELIGENCIA CONTRA EL 
NARCOTRAFICO Y OPERACIONES BINACIONALES 
COORDINADAS EN LA ZONA FRONTERIZA.     SE 
EJECUTARON 6 EJERCICIOS MULTINACIONALES DE 
DEFENSA DE SEGURIDAD ENFOCADOS EN LA 
PREVENCION DE DESASTRES EN ESCENARIOS REALES

http://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/Report-de-
cumplimiento-mecanismo-vecinales_-signed.pdf

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

28/03/2024 169

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

146 23 0 1 164 1 2 1



¿CUAL ES LA EVALUACION DE LA POLITICA DE GENERO EN LAS 
FUERZAS ARMADAS?

SI 51-75 LAS POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS A 
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL 
HUMANITARIO FUERON IMPLEMENTADAS MEDIANTE 
CURSOS VIRTUALES DE DERECHOS HUMANOS, 
TALLERES DE FORMACION PARA INSTRUCTORES EN 
USO LEGITIMO DE LA FUERZA , CURSOS DE 
ACTUALIZACION EN DERECHO INTERNACIONAL 
HUMANITARIO Y DERECHOS HUMANOS.  LA POLITICAS 
DE GENERO SE IMPLEMENTARON A TRAVES DE LA 
REALIZACION DE 707 CURSOS DE IGUALDAD DE 
GENERO Y DERECHOS HUMANOS Y 45 CURSOS DE 
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS EN 
SITUACION DE MOVILIDAD HUMANA.  EN LO 
REFERENTE A LAS POLITICAS DE 
INTERCULTURALIDAD, LAS FUERZAS ARMADAS 
RECIBEN DE MANERA ANUAL ASPIRANTES A LAS 
ESCUELAS DE FORMACION DE OFICIALES Y TROPA Y 
ESPECIFICAMENTE SE CUENTA CON LA ESCUELA DE 
SOLDADOS (ESWIAS) PARA ACOGER PERSONAL DE 
ETNIAS AMAZONICAS, APLICANDO UNA POLITICA DE 
CERO TOLERANCIA A LA DISCRIMINACION. ASI MISMO, 
EN LAS ESCUELAS DE FORMACION DE OFICIALES Y 
TROPA EXISTE UNA POLITICA DE CERO 
DISCRIMINACION , LO CUAL PERMITE QUE TODO 
JOVEN ECUATORIANO CUMPLA CON LOS REQUSITOS 
EXIGIDOS Y PUEDA OPTAR POR LA CARRERA DE LAS 
ARMAS

http://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/Report-de-
cumplimiento-mecanismo-vecinales_-signed.pdf

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI http://www.armada.mil.ec/rendicion

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI http://www.armada.mil.ec/rendicion

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI http://armada.mil.ec

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI http://armada.mil.ec

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

PROVEER APOYO INTEGRAL A LOS REPARTOS DE 
RESPONSABILIDAD, MEDIANTE LA INTEGRACION Y 
ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS LOGISTICOS, DE 
TALENTO HUMANO, SEGURIDAD MILITAR, 
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, SEGURIDAD 
INTEGRADA Y FINANCIERA; A FIN DE CONTRIBUIR CON 
LAS OPERACIONES NAVALES Y A LA GESTION 
ADMINISTRATIVA

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 ADMINISTRACION DE LA GESTION 
INSTITUCIONAL

NUMERO DE RNE 7,00 7,00 100,00 % APOYO A LOS RNE en LA LOGISTICA 
(ADQUISICIONES Y MANTENIMIENTO) 

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 100,00 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL $495.429,53 $484.435,96 97,78 % http://armada.mil.ec/rendicion

PROGRAMA Y/O PROYECTO COOPERACION INTERNACIONAL PARA CONTRIBUIR 
A LA PAZ REGIONAL 

$3.257,30 $3.257,30 100,00 % http://armada.mil.ec/rendicion

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROTECCION Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO 
ECUATORIANO

$719.577,78 $632.568,11 87,91 % http://armada.mil.ec/rendicion

PROGRAMA Y/O PROYECTO SEGURIDAD INTEGRAL $16.034,80 $15.969,58 99,59 % http://armada.mil.ec/rendicion

PROGRAMA Y/O PROYECTO ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS 
ARMADAS

$687.688,34 $674.519,10 98,08 % http://armada.mil.ec/rendicion

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $1.921.987,75 $1.810.750,05 94,21 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$1.921.987,75 $1.921.987,75 $1.810.750,05 $0,00 $0,00 94,21 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



CATÁLOGO ELECTRÓNICO 21 $32.560,68 21 $32.560,68 http://armada.mil.ec

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

27 $88.772,29 27 $88.772,29 http://armada.mil.ec

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

5 $198.038,46 5 $198.038,46 http://armada.mil.ec

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

9 $395.884,59 9 $395.884,59 http://armada.mil.ec

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

14 $555.878,74 14 $555.878,74 http://armada.mil.ec

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


