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DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: CAPITANIA DEL PUERTO DE ESMERALDAS
RUC: 1768029790001

REPRESENTANTE LEGAL JOSE LENIN NARANJO MARTINEZ
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA

TIPO: EOD

PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

‘ COBERTURA DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENE NACIONALIDADES O PUEBLOS

4000 2000 0 100 1900 1000

2800  https: //lwww.armada.mil.ec/rendicion

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA | PONGASSI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS | EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO
OO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDA

IGUALDAD

Durante el 2023, se ejecutaron 34 cursos de Las personas con discapacidad y sus familias recibieron

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES Sl Constitucion de la Republica del Ecuador. Art. 35.- Las mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, quienes adolezcan Derecho Internacional Humanitario, 128 asesoria, sensibilizacion, y orientacién a casos de amenaza
de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran  talleres de formacion para instructores en uso = y/o violacién de derechos y medidas de accion afirmativa
atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico y para que las instituciones competentes protejan y garanticen
privado. legitimo de la fuerza y 43 cursos de el derecho propio de su situacion particular
actualizacion en derecho internacional
humanitario, fuerza publica y derechos
humanos dirigidos al personal militar y civil,
con especial atencion al personal
discapacitado.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl Implementacién de Protocolo de prevencion y atencion de Implementacién de procedimientos para Se foment6 una cultura de prevencion de discriminacion,
casos de discriminacion, acoso laboral a servidores y receptar e identificar oportunamente acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer en
denuncias en la Institucion. todas las areas institucionales previniendo la violencia de

trabajadores civiles y militares y/o toda forma de violencia

contra la mujer en las Fuerzas Armadas. género. Estas medidas contribuyeron a impulsar la inclusion

y la transversalizacion del enfoque de género al interior del
sector Defensa.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO S/N S/N S/N
HUMANA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES Sl Politicas alineadas con la Agenda Nacional para la Igualdad de La Escuela de Operaciones Especiales en Se incremento la inclusion laboral de personas
Derechos de Pueblos y Nacionalidades. Implementacion / Selva ESIWIAS continua recibiendo desde el pertenecientes a pueblos y nacionalidades histéricamente

mantenimiento de politicas interculturales mediante la 2008, jovenes de todas las etnias amazonicas excluidas en Fuerzas Armadas
inclusion de etnias en las escuelas de formacion de oficiales y para formarlos como soldados del Ejército
tropa de Fuerzas Armadas. Ecuatoriano especializados en selva.
Anualmente ingresan un niimero aproximado
de 40 aspirantes.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO No

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS
IMPLEMENTADOS EN EL ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NI 1 http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:



LINK AL MEDIO DE VERIFI WEB DE LA

VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS S E VERIF
WEB DE

I ACTADE NFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE https://www.. da.mil. ici
FASEO  CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS S D O RN L EQUIPO clo ps:ffwin.armada.mil.eclendicion
FASE DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Sl INSTRUCTIVO COGMAR-PGE-002-2023-0; 11/abr/2023\n https://www.armada.mil.ec/rendicion
SEO ' cuENTAs
FASE1 | EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl EVALUACION INSTITUCIONAL -DIRPGE https://www.armada.mil.ec/rendicion
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SI FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS https://www.armada.mil.ec/rendicion
ESTABLECIDO POR EL CPCCS ELABORADOR POR LAS EOD'S
EASE1 | REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl gﬂgﬁg&%gEP%iNﬂglggDDSEE%UEA\I'Ip'ﬁ'éII’E\lI_AA‘?VCéEA&DECIJ_ ESECESC:ES https://www.midena.gob.ec/rendicion-de-cuentas
Bl REDACTADO EL INFORME PRELIMINAR CON DATOS ENVIADOS https://www.midena.gob.ec/rendicion-de-cuentas
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE POR LAS UNIDADES DEL MIDENA, SE REMITIO PARA REVISION DE
FASE 1 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES LAS AUTORIDADES, QUIENES REALIZARON OBSERVACIONES
QUE FUERON INCORPORADOS EN LA VERSION FINAL DEL
DOCUMENTO.\n
Sl \"\nDE CONFORMIDAD CON EL INSTRUCTIVO PARA https://www.midena.gob.ec/rendicion-de-cuentas
) ) IMPLEMENTAR LA FASE DE DELIBERACION ARTICULO 2, LITERAL
EASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE A, SE SOCIALIZO EL INFORME PRELIMINAR DE FORMA PREVIA A
DISTINTOS MEDIOS LA DELIBERACION Y VIDEO INSTITUCIONAL Y VIDEO DE LA
DELIBERACION PUBLICA LUEGO DEL ACTO DE DELIBERACION.\n
\"\n
Sl \"EL ACTO DE DELIBERACION PUBLICA FUE REALIZADO EN EL https://www.midena.gob.ec/rendicion-de-cuentas
) INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR. EL EVENTO SE PLANIFICO EN
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS CUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO DE RENDICION DE CUENTAS,
POR LO QUE SE REALIZO LA INVITACION PUBLICA A TRAVES DE
REDES SOCIALES.\n\"\n
Sl EL EVENTO DE DELIBERACION SE REALIZO EL 22 DE MAYO 2023,  https://www.midena.gob.ec/rendicion-de-cuentas
FasE2 | REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS ALA EN EL INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR, ADEMAS SE
TRANSMITIO POR LAS REDES SOCIALES INSTITUCIONALES \n
A " Sl SE CUMPLIO CON LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL https://www.midena.gob.ec/rendicion-de-cuentas
FASE 2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO REGLAMENTO DE RENDICION DE CUENTAS VIGENTE \n
Sl \"\nDURANTE 14 DIAS SE MANTUVO EL CANAL DE COMUNICACION  https://www.midena.gob.ec/rendicion-de-cuentas
ABIERTO HACIA LA CIUDADANIA (EMAIL), A FIN DE RECIBIR LOS
FASE 2 g“;\%’?g%’iﬁgéogugﬁ#gss APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE APORTES CIUDADANOS. EN CUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO DE
RENDICION DE CUENTAS, SE ELABORO UN ACTA - PLAN DE
TRABAJO 2023.\n\"\n
5 Sl UNA VEZ CONCLUIDAS LAS FASES ANTERIORE Y RECIBIDA LA https://www.midena.gob.ec/rendicion-de-cuentas
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A
FASE 3 ’ INFORMACION DEL MIDENA SE ENVIARA AL CPCCS EN EL
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL SISTEMA VIRTUAL\n
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: No se registraron aportes ciudadanos mediante el correo institucional https://www.midena.gob.ec/rendicion-de-cuentas

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO

LA RENDICION DE CUENTAS N° DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

ANTE LA CIUDADANIA:
146 23 0 1 164 1 2 1

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

28/03/2024 169

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD | SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
APORTE AVANCES DE
CHURADANO = CUMPLIMIENTO

GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

Sl 76-100 Con la Republica de Colombia se firmaron 6 compromisos https://www.defensa.gob.ec/wpcontent/
para fortalecer la cooperacion bilateral en seguridad y uploads/downloads/2024/03/Reporte-
defensa, en los ambitos de: capacitacién en tiro, asalto decumplimiento- mecanismos-vecinales_-signed.pdf

aéreo, desminado humanitario, antidrogas, combate urbano;
intercambio de informacién sobre amenazas y riesgos en la
frontera comun; y operaciones combinadas para neutralizar

a. ¢,Qué coordinaciones o acuerdos existen con los paises vecinos en temas la amenaza del narcotrafico y delitos conexos. Con la

de seguridad y defensa nacional? Republica del Pert se firmaron 2 compromisos para la
cooperacion en defensa, en los ambitos de: intercambio de
informacion e inteligencia contra el narcotrafico y
operaciones binacionales coordinadas en la zona fronteriza.
Se ejecutaron 6 ejercicios multinacionales de defensa y
seguridad enfocados en la prevencién de desastres en
escenarios reales.



Sl 51-75 Las politicas publicas relacionadas a Derechos Humanos y https://www.defensa.gob.ec/wpcontent/
Derecho Internacional Hu itario fueron il itadas uploads/downloads/2024/03/Informe-finalde-
mediante cursos virtuales de Derechos Humanos, talleres de = evaluacion.pdf
formacion para instructores en uso legitimo de la fuerza,
cursos de actualizacion en derecho internacional humanitario
y derechos humanos. Las politicas de género se
implementaron a través de la realizacion de 707 cursos de
igualdad de género y derechos humanos y 45 cursos de
derechos humanos de las personas en situacion de

¢ Cual es la evaluacion de la politica de género en las Fuerzas Armadas? movilidad humana. En lo referente a las politicas de
interculturalidad, las Fuerzas Armadas reciben de manera
anual aspirantes a las escuelas de formacion de oficiales y
tropa y especificamente se cuenta con la Escuela de
Soldados Iwias (ESWIAS) para acoger personal de etnias
amazonicas, aplicando una politica de cero tolerancia a la
discriminacién. Asi mismo, en las escuelas de formacion de
oficiales y tropa existe una politica de cero discriminacion, lo
cual permite que todo joven ecuatoriano que cumpla con los
requisitos exigidos pueda optar por la carrera de las armas.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS
p MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

https://www.defensa.gob.ec/sintes

Medios digitales 1 0,00 % 0,00 % 0,00 % is-noticiosa/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP Sl https://www.armada.mil.ec/rendicion

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP Sl https://www.armada.mil.ec/rendicion

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTI ION TIENE ARTICUI EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC, EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Sl

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

http://midena.gob.ec/transparencia/

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO N| http://midena.gob.ec/transparencia/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % DESCRIPCION DE LA GESTION POR
CUMPLIMIENTO META

EXCLUSIVAS DE LA GESTION

ACUATICOSEJECUTAR Y SUPERVISAR OPERACIONES DE VA7 o0s

IMPOSICION DE LA LEY EN LAS AREAS

JURISDICCIONALES, ASi COMO EL REGISTRO, 8500 SERVICIO DE CONTROL DE TRAFICO MARITIMO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 7800,00 6984,00 89,54 % NUMERO DE SERVICIOS
INSPECCION Y CERTIFICACION ESTATUTARIA DE LAS APOYO AL DESARROLLO DE LOS PLANIFICADOS

NAVES Y GENTE DE MAR, DE ACUERDO A LAS INTERESES NACIONALES.

DIRECTRICES EMITIDAS POR LA DIRECCION REGIONAL,
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE PATRULLAJES EN
ZONAS ESPECIFICAS Y ATENCION AL USUARIO, DE
FORMA PERMANENTE; A FIN DE CONTRIBUIR AL
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD MARITIMA EN LOS
ESPACIOS ACUATICOS. EJECUTAR Y SUPERVISAR
OPERACIONES DE IMPOSICION DE LA LEY EN LAS
AREAS JURISDICCIONALES, ASi COMO EL REGISTRO,
INSPECCION Y CERTIFICACION ESTATUTARIA DE LAS
NAVES Y GENTE DE MAR, DE ACUERDO A LAS
DIRECTRICES EMITIDAS POR LA DIRECCION REGIONAL,
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE PATRULLAJES EN
ZONAS ESPECIFICAS Y ATENCION AL USUARIO, DE
FORMA PERMANENTE; A FIN DE CONTRIBUIR AL
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD MARITIMA EN LOS
ESPACIOS ACUATICOS.

DESCRIPCION TOTALES TOTALES
INCREMENTAR LA SEGURIDAD EN LOS ESPACIOS NO. DE SCRIPCIO B
0s

ACUATICOSEJECUTAR Y SUPERVISAR OPERACIONES DE VI3V
IMPOSICION DE LA LEY EN LAS AREAS
JURISDICCIONALES, AS{ COMO EL REGISTRO, 4500 OPERACIONES MARITIMAS EN AGUAS NIVEL DE VIGILANCIA Y CONTROL DE 2746,00 1362,00 49,60 % NUMERO DE HORAS DE OPERACION
INSPECCION Y CERTIFICACION ESTATUTARIA DE LAS INTERIORES Y/O EJES FLUVIALES LOS ESPACIOS ACUATICOS. PLANIFICADAS (HOP).
NAVES Y GENTE DE MAR, DE ACUERDO A LAS

DIRECTRICES EMITIDAS POR LA DIRECCION REGIONAL,

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE PATRULLAJES EN

ZONAS ESPECIFICAS Y ATENCION AL USUARIO, DE

FORMA PERMANENTE; A FIN DE CONTRIBUIR AL

EJERCICIO DE LA AUTORIDAD MARITIMA EN LOS

ESPACIOS ACUATICOS. EJECUTAR Y SUPERVISAR

OPERACIONES DE IMPOSICION DE LA LEY EN LAS

AREAS JURISDICCIONALES, AS{ COMO EL REGISTRO,

INSPECCION Y CERTIFICACION ESTATUTARIA DE LAS

NAVES Y GENTE DE MAR, DE ACUERDO A LAS

DIRECTRICES EMITIDAS POR LA DIRECCION REGIONAL,

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE PATRULLAJES EN

ZONAS ESPECIFICAS Y ATENCION AL USUARIO, DE

FORMA PERMANENTE; A FIN DE CONTRIBUIR AL

EJERCICIO DE LA AUTORIDAD MARITIMA EN LOS

ESPACIOS ACUATICOS.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 69,57 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % CUMPLMIERRY P |LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB

EJECUTADO DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA 91 EJECUTAR OPERACIONES DE LA $101.288,43 $101.121,26 99,83 % https://www.armada.mil.ec/rendicion
DEFENSA EN LA SEGURIDAD INTEGRAL



Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $101.288,43 $101.121,26 99,83 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$101.288,43 $101.288,43 $101.121,26 $0,00 $0,00 99,83 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
CATALOGO ELECTRONICO NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$4.664,54 $4.664,54 https://www.armada.mil.ec/rendicion
$26.967,65 $26.967,65 https://www.armada.mil.ec/rendicion
$20.423,18 $20.423,18 https://www.armada.mil.ec/rendicion

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
B s e
NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES _INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO WEB DE LA INSTITUCION

DE LAS
RECOMENDACION
ES]

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ' S/N S/N 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR

RECOMIENDA




