Qompcs i INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 13110

o Ciudadana y Control Social
Ecuador Mamallaktapak Runa Tantanakuymanta
Nawinchinamantapash Hatun Tantanakuy
P PERIODO 2023
DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO TECNOLOGICO NAVAL
RUC: 1768011740001
REPRESENTANTE LEGAL DONOSO VELASQUEZ LUIS FERNANDO
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EOD
PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

‘ COBERTURA DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENER! NACIONALIDADES O PUEBLOS
Y i il I
0 0 0 0 0

0  https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

0 0

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD OO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES N CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. ART. 35.- DURANTE EL 2023, SE EJECUTARON 34 LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS
LAS MUJERES EMBARAZADAS, PERSONAS CON CURSOS DE DERECHO INTERNACIONAL RECIBIERON ASESORIA, SENSIBILIZACION, Y ORIENTACION
DISCAPACIDAD, QUIENES ADOLEZCAN DE ENFERMEDADES HUMANITARIO, 128 TALLERES DE A CASOS DE AMENAZA Y/O VIOLACION DE DERECHOS Y
CATASTROFICAS O DE ALTA COMPLEJIDAD, RECIBIRAN FORMACION PARA INSTRUCTORES EN USO MEDIDAS DE ACCION AFIRMATIVA
ATENCION PRIORITARIA Y ESPECIALIZADA EN LOS AMBITOS LEGITIMO DE LA FUERZA Y 43 CURSOS DE  PARA QUE LAS INSTITUCIONES COMPETENTES PROTEJAN Y
PUBLICO Y PRIVADO. ACTUALIZACION EN DERECHO GARANTICEN EL DERECHO PROPIO DE SU SITUACION
INTERNACIONAL PARTICULAR.

HUMANITARIO, FUERZA PUBLICA Y
DERECHOS HUMANOS DIRIGIDOS AL
PERSONAL MILITAR Y CIVIL, CON ESPECIAL
ATENCION AL PERSONAL DISCAPACITADO.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NI IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO DE PREVENCION Y IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS NO
ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL PARA RECEPTAR E IDENTIFICAR
A SERVIDORES Y TRABAJADORES CIVILES Y MILITARES Y/O OPORTUNAMENTE DENUNCIAS EN LA
TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LAS INSTITUCION.
FUERZAS ARMADAS.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO S/N S/N S/N
HUMANA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES Sl POLITICAS ALINEADAS CON LA AGENDA NACIONAL PARA LA = LA ESCUELA DE OPERACIONES ESPECIALES SE INCREMENTO LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS
IGUALDAD DE DERECHOS DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES. = EN SELVA ESIWIAS CONTINUA RECIBIENDO PERTENECIENTES A PUEBLOS Y NACIONALIDADES
IMPLEMENTACION / MANTENIMIENTO DE POLITICAS DESDE EL 2008, JOVENES DE TODAS LAS HISTORICAMENTE EXCLUIDAS EN FUERZAS ARMADAS
INTERCULTURALES MEDIANTE LA INCLUSION DE ETNIAS EN ETNIAS AMAZONICAS PARA FORMARLOS
LAS ESCUELAS DE FORMACION DE OFICIALES Y TROPA DE COMO SOLDADOS DEL EJERCITO
FUERZAS ARMADAS ECUATORIANO ESPECIALIZADOS EN SELVA.

ANUALMENTE INGRESAN UN NUMERO
APROXIMADO DE 40 ASPIRANTES.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO No

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO NUMERO DE MECAN|SMO~S

IMPLEMENTADOS EN EL ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:



LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

NUMERO DE MECANISMOS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD NGA Sl o NO

INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

LINK AL MEDIO DE VERIFICA

FASEO  CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Sl ACTA DE CONFORMACION DEL EQ. DE REND. DE CUENTAS http://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Sl ACTA CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES http:/www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas/
CUENTAS
FASE1  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: SI gﬂ;CL)/;RlégDDEL EQ. DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE GESTION ' http://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SI FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS DEL CPCCS 2023 http://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas/
ESTABLECIDO POR EL CPCCS
Sl El informe de rendicién de cuentas, se lo realizo con informacion http://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS recibida de las unidades, mismas que fue consolidada y redactada por
la Subsecretaria de Planificacion y Economia de la Defensa
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Sl ACTA DE APROBACION DE INFORME EN CADA EOD http://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas/
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
Sl Se elaboré el informe narrativo y el video institucional para realizar la http://www.youtube.com/watch?v=Z_dRNVE7Z38 <br>
EASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE difusién del informe de rendicién de cuentas del Ministerio de Defensa  https://www.defensa.gob.ec/wp-
DISTINTOS MEDIOS Nacional. content/uploads/downloads/2024/03/Informe-rendicion-cuentas-2023-2024-
26-marzo.pdf
Sl Se publicé la invitacién al evento de deliberacion publica mediante la http://iwww.defensa.gob.ec/wp-
FASE 2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS pagina web del Ministerio de Defensa Nacional. content/uploads/downloads/2024/03/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-
2023-1.pdf
Sl Se publicé la invitacién al evento de deliberacion publica mediante la http://www.defensa.gob.ec/wp-
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS ALA pagina web del Ministerio de Defensa Nacional. content/uploads/downloads/2024/03/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-
CIUDADANIA 2023-1.pdf
Sl De acuerdo al boletin de prensa 331 del CPCCS, el plazo para rendir http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024
- cuentas a la ciudadania era el mes de abril del 2024. Sin embargo, en
FASE 2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO base al memorando CPCCS-SNRC-2024-0066-M del 25 de marzo del
2024, el plazo fue extendido al mes de junio del 2024
Sl Desde el 26 de febrero fue habilitado el correo institucional http://www.defensa.gob.ec/wp-
rendicioncuentas@midena.gob.ec para recibir los aportes ciudadanos.  content/uploads/downloads/2024/04/Compromisos-para-el-2024-VFS-
FASE 2 g‘g\%’?g%ﬁ“géogugi#gss APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE Este correo fue publicado en la pagina Web del Ministerio de Defensa 15042024.pdf
Nacional y difundido al interior de la institucion mediante Oficio Nro.
MDN-MDN-2024-0807-OF
Sl UNA VEZ RECUBIDA TODA LA INFORMACION Y VALIDADA http://www.midena.gob.ec/rendicion-de-cuentas
Fase3  ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A CONCLUIDAS LAS FASES ANTERIORES, Y RECIBIDA LA

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

INFORMACION POR PARTE DEL MIDENA, SE ENVIAR AL CPCCS-T

EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NO SE REGISTRARON APORTES CIUDADANOS MEDIANTE EL CORREO INSTITUCIONAL REDICIONCUENTAS@MIDENA.GOB.EC

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO

LA RENDICION DE CUENTAS
ANTE LA CIUDADANIA:

N° DE USUARIOS RIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

MO
146 23 0 1 164 1 2 1

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

28/03/2024 169

SE INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AVANCESDE

CUMPLIMIENTO

GESTION

INSTITUCIQNAL?
(PONGA S O NO)

SI 76-100

Con la Republica de Colombia se firmaron 6 compromisos
para fortalecer la cooperacion bilateral en seguridad y
defensa, en los ambitos de: capacitacion en tiro, asalto
aéreo, desminado humanitario, antidrogas, combate urbano;
intercambio de informacién sobre amenazas y riesgos en la
frontera comun; y operaciones combinadas para neutralizar
la amenaza del narcotrafico y delitos conexos. Con la
Republica del Pert se firmaron 2 compromisos para la
cooperacion en defensa, en los ambitos de: intercambio de
informacién e inteligencia contra el narcotréfico y
operaciones binacionales coordinadas en la zona fronteriza.
Se ejecutaron 6 ejercicios multinacionales de defensa y
seguridad enfocados en la prevencién de desastres en
escenarios reales.

http:/iwww.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/Reporte-de-
cumplimiento-mecanismos-vecinales_-signed.pdf

a. ¢, Qué coordinaciones o acuerdos existen con los paises vecinos en temas
de seguridad y defensa nacional?

Sl 51-75 Con la Republica de Colombia se firmaron 6 compromisos
para fortalecer la cooperacion bilateral en seguridad y
defensa, en los ambitos de: capacitacion en tiro, asalto
aéreo, desminado humanitario, antidrogas, combate urbano;
intercambio de informacién sobre amenazas y riesgos en la
frontera comun; y operaciones combinadas para neutralizar
la amenaza del narcotrafico y delitos conexos. Con la
Republica del Pert se firmaron 2 compromisos para la
cooperacion en defensa, en los ambitos de: intercambio de
informacion e inteligencia contra el narcotrafico y
operaciones binacionales coordinadas en la zona fronteriza.
Se ejecutaron 6 ejercicios multinacionales de defensa y
seguridad enfocados en la prevencién de desastres en
escenarios reales.

http:/lwww.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/Informe-final-
de-evaluacion.pdf

b. ¢,Cual es la evaluacion de la politica de género en las Fuerzas Armadas?

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:



MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO

7 PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS | 15105 LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

S PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

MECANISMOS ADOPT,
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP Sl http://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP NO NO APLICA

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

LA INST ION TIENE ARTICUI EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO N http://defensa.gob.ec

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO N http://defensa.gob.ec

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % DESCRIPCION DE LA GESTION POR
CUMPLIMIENTO META
EXCLUSIVAS DE LA GESTION
i iali i 5 TOTALES TOTALES
Formar, capacitary especializar a profesm/na.les en las NO. DE DESCRIPCION | | s
especialidades técnico superior en: electronica, META 0s
electricidad, informatica, mecanica, administracion,
ciencias navales y sanidad naval a fin de las necesidades 304 PROTECCION Y VIGILANCIA DE LA SOBERANIA  GESTIONAR EL TALENTO HUMANO 304,00 270,00 88,82 % 88,82%

institucionales y de la sociedad,Mejora del procesos de E INTEGRIDAD TERRITORIAL MILITAR
reclutamiento, formacion y perfeccionamiento y

desarrollo del software que permita mantener una base

de datos con el perfil profesional de cada uno de los

miembros de la institucion y su rotacion de los cargos

asignados,Mejorar el empleo la formacion y el

perfeccionamiento de las capacidades y potencialidades

del talento humano y satisfacer sus necesidades basicas

MEJORA EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO NO. DE DESCRIPCION p‘[(lz:‘/‘ll;éilj CL(KITPAI}\SSS
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO Y DESARROLLO META 0s
DEL SOFTWrw que permita mantener una base da datos

con el perfil profesional de cada uno de los miembros 1 LISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS MANTENER OPERATIVA LA 1,00 1,00 100,00 % 100%
de la institucion y su rotacion en los cargos asignados ARMADAS INFRAESTRUCTURA, PLATAFORMA DE
EQUIPOS MILITARES

mejorar el empleo la formacion y el perfeccionamiento  MN[OM]3 DESCRIPCION oronLES o | S
de las capacidades y potencialidades del talento META 0s
humano y satisfacer sus necesidades basicas

175 INVESTIGACION DESARROLLO INNOVACION DESARROLLAR LA INVESTIGACION Y 175,00 175,00 100,00 % 100%
Y/O TRANSFERENCIA TECNOLOGICA ESTUDIOS PARA LA DEFENSA
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 96,27 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO o O eaeii PE - | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
EJECUTADO DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIONAR EL TALENTO HUMANO MILITAR $215.388,37 $215.388,37 100,00 % http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html
PROGRAMA Y/O PROYECTO MANTENER OPERATIVA LA INFRAESTRUCTURA , $189.862,97 $189.603,08 99,86 % http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html
PLATAFORMA Y EQUIPOS MILITARES

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $405.251,34 $404.991,45 99,94 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$405.251,34 $405.251,34 $404.991,41 $0,00 $0,00 99,94 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACI ESTADO A LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC, EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

$6.267,43 $6.267,43 http://catalogo.compraspublicas.gob.ec/entrar
CONTRATACION DIRECTA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _
$5.500,00 $5.500,00 http:/www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bus

carProcesoRE.cpe?op=R

INFIMA CUANTIA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NUmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$57.727,64 $57.727,64 http:/iwww.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/busc
arinfima.cpe
MENOR CUANTIA OBRAS NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _
$189.603,07 $39.862,97 http:/Awww.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bus

carProceso.cpe?trx=50007



SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$28.243,74 $28.243,74 http:/www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bus
carProceso.cpe?trx=50007

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR LINK

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

EDIO DE VERIFICAC

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES _INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO WEB DE LA INSTITUCION
DE LAS

RECOLIERRS RECOMENDACION
ES]

S/N 0,00 % SIN NO APLICA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ' S/N
EL ANO ANTERIOR



