FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 0968575000001
INSTITUCION: ESTACION AERONAVAL DE MANTA
FUNCION A LA QUE

PERTENECE FUNCION EJECUTIVA

SECTOR: MINISTERIOS COORDINADORES
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA
PROVINCIA: MANABI

CANTON: MANTA

PARROQUIA: LOS ESTEROS

DIRECCION: AEROPUERTO SIN VIA MANTA - JARAMIJO
EMAIL: il
TELEFONO: 05-238-0768

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL

http://www.armada.mil.ec
REPRESENTANTE LEGAL
CCPCB-EM OLEAS VALLE CARLOS ALONSO

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CCOMANDANTE DE LA ESTACION AERONAVAL DE MANTA

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

TNNV-AV CALDERON ENCARNACION JUAN GABRIEL

CARGO DEL RESPONSABLE:

JEFE DE LA UNIDAD PLANIFICACION Y LOGISTICA

FECHA DE DESIGNACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

ODC N°003 17-ENE-2024

MARO-AB DELGADO FARINO JORGE ANTONIO

‘ RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

CARGO DEL RESPONSABLE:

ANALISTA PRESUPUESTARIO

FECHA DE DESIGNACION:

ODC N°003 17-ENE-2024

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO:

1-ene-23

[Fecrmoe I

31-dic-23

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

Realizar deteccién, localizacién e identificacién de embarcaciones en el érea de operacién, actualizando el cuadro de situacion, a fin de contribuir a ejecutar operaciones de seguridad maritima,
operaciones de apoyo a la seguridad integral del Estado y presencia naval para neutralizar asf el tréfico de sustancias sujetas a fiscalizacién.

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Se dio cumplimiento a esta actividad,
realizando los patrullajes evitando actividades
ilicitas en la Frontera Norte.

Proveer el apoyo logistico necesario para: un correcto funcionamiento de las aeronaves y sus tripulaciones de wuelo. Un 6ptimo estado del drea laboral y un alto estandar de higiene y bienestar para el
personal que pertenece a la Estacion Aeronaval.

Se cumpli6 con el mantenimineto de base,
con material de ferreteria y senvicios de la
cancelacion mensual de los servicios basicos
utilizados por el reparto.

Incrementar el alistamiento operacional y entrenamiento a la dotacion de welo que participara en las diferentes misiones y comisiones, mantener entrenado y actualizado al personal de pilotos y técnicos
enlas diferentes operaciones que realizamos como policia maritima y defensores del mar territorial.

Se realiz6 entrenamiento y actualizaciones,
logrando de esa manera mantener un alto
grado de alistamiento en el personal para

cumplir sus funciones eficazmente.

CCOBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA
NO APLICA|

No. Unidades
0

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL

PROVINCIA DE MANABI

CCOBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES N. USUARIOS

COBERTURA

GENERO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PROVINCIAL 1 0 0 MASCULINO FEMENNO. GaT MONTUBIO MESTZO cHoLo INDIGENA
0 0 ) ) 0 ) 0 ‘www.armada mil ec/rendicion
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL
UREERREE IR eSS e DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DI
LAIGUALDAD
IGUALDAD.
» s Se increments la inclusion laboral de personas
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS. de Pueblos y Nacionalidadi i inckision’ -
IS s perenecientes  puebos y racioraidades hisericamente
s yopa de F ~
IMPLEWENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
| GENERACIONALES NO
s personas con dscapacidad y sus famias recieron
" 126 taeres de
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE - embarazadas, asesoria, sensibikzacién, y orientacicn a casos de amenaza
DISCAPACIDADES ¥ M 0N e as instituciones competentes protejany garanticen el
o derecho propio de su situacion particular.
e foments ura culura de preversion dediscrmiracion,acoso
\aborly toforma de vioenca coira i muer en o s
dserm
oe si rsiucion. gérero. Estas mecidas conviuyeron  mpuisar f ncisiony
Amadas. i ranversalacion del enfocu de género afnerior del
scctor Detensa
oe
MOVILIDAD HUMANA o SN SN SN



http://www.armada.mil.ec/rendicion
http://esanma@armada.mil.ec/
http://www.armada.mil.ec/

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA S10NO
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
|SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO | NO |

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
IN:

INSTITUCION

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
5 NS - MECANISMOS  LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGASIONO | MECANISMOS ity
S EN EL ARO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
NUMERODE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS

NGA SI10 NO

MECANISMOS INSTITL
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS. DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

ACTA DE CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

£QUIPO DE 3 i ici

FasEQ 0 s ELABORADOS POR £0DS. https://www.armada.mil.ec/rendicion

FasEo [DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS | s INSTRUCTIVO COGMAR-PGE-002:2023-0; 11/abri2024. https://www.armada.mil.ec/rendicion

Fase L [EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: s EVALUACION INSTITUCIONAL -DIRPGE tps s armada.mieclendicion
FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE GUENTAS e INFORME

e E5TABLECIDO POR EL CPCCS s £0DS preiminar_de_rericion ce_cuersas. 2023-UDAF-2BMAR23.pdf

FASE L [REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS s INFORME DE REND:JC:ON

S EODS EN LA PAGINA WEB DEL CPCCS OF-Lpef

|SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION

FAsEL DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES s ACTA DE APROBACION DE INFORME EN CADA EOD OF-Difusion-nforme-de-rendicion-cuentas. pdf
[DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE "
Fasez DISTINTOS MEDIOS s oo ‘hitps:/fwww.defensa.gob.ec/wpcontent/
https://www.defensa.gob /
Fase2 [PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS o

pégina web del Ministerio de Defersa Nacional.

[REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA s L

engeneral
A T3 el TP

A CUBADAN] b n
Fase2 ENLAPL o o_cpecs.ple_sq_007_o_2024_0054.pa <br>
2024, el plazo fue extendido al mes de o del 2024
P P Tesde ¢l 26 Ge febrero Tue habiado €l coneo nsitucioral
[RENDICION DE CUENTAS Edeoneuera Godarcs. 2024-VF5-15042024
[ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A UNA VEZ CONCLUIDAS LAS FASES ANTERIORES, Y RECIBIDA LA INFORMACION prelminar_de_rendicion_de_cuentas_2023-UDAF-28MARZ3.pd <br>
Fses TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL s POR PARTE DEL MIDENA, SE ENVIAR AL CPCCS-T EN EL SISTEMA VIRTUAL

2024-VFS- 15042024 pd

& [

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas: N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO | cHOLO AFROECUATORIANO.

146| 23] 1 164] 1 1]

28/3/2024 169

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO

APORTE ' pORCENTAJE DE
c N s s ANOS DS EN NDICIO!
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE  CIUDADANO EN DESCRECIONDERESDITADCS A MEDIO DE VEREICACION

CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR LAGESTION  AVANCES DE

INSTITUCIONAL?  CUMPLIMIENTO

PONGA SO NO

forialecer la coaperacion biteralen sequridad y defensa, en fos
[ambitos de: capactacion en o, asallo aéreo, desminado
umaritario, antidrogas, combate wband; nercambio de.

a operaciones combinadas para neuralzar la amenaza del hitps://www.defensa.gob.echwpcontent/
de seguridad y defensa nacional? si 76100 i
irmaron 2 compromisos para a cooperacion en defersa, en os ‘mecanismos-vecinales_signed.pdf
ronterza.

iruales de Derechos Humanos, taleres de formacian para.

cerecho inermacional humaniario y derechos humanos. Las.

hitps:aww. defensa. gob.echwpcontent/

. si 5175 uploads/downloads/2024/03/nforme- finalde-
umara. £n'o referente a las poliicas de intrculaidad, las evaluacion pdf

F

per
‘amazéricas, aplicando una poliica de cero tolerancia a la
iscriminacion. Asi mismo, en las escuelas de formacin de ofciaes|

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PorceNTAE L
PPTO. DEL PAUTAJE PAUTAJE QUE SE

\ JUE S| LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS ~ QUE SE DESTINO A BANTEQUESS DESTINO A NOMBRE DE MEDIO  MINUTOS

MEDIOS LOCALES Y s MEDIOS INSTITUCION
REGIONALES NacionaL  INTERNACIONALE

Radio NIA

Prensa NA

Television NIA

Medios digitales NA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

e PONGASIONG | UINKAL MEDIO DE VER‘:‘CN\:IO%‘@S?ADO EN LA PAG. WEB DE LA
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP si htps://www.armada.mil.ec/rendicion
;giL;&:é\g\LoANLiﬁlA.;PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL s hitps://www.armada.mil.ec/rendicion

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA IO NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO S| https://www.armada.mil.ec/rendicion

|EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO | ) da.mil. dici |
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https://www.defensa.gob.ec/wp- content/uploads/downloads/2024/04/formulario- preliminar_de_rendicion_de_cuentas_2023-UDAF-28MAR23.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp- content/uploads/downloads/2024/04/formulario- preliminar_de_rendicion_de_cuentas_2023-UDAF-28MAR23.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/MDN- SUP-2024-0204-OF-1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/MDN- SUP-2024-0204-OF-1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/04/MDN- MDN-2024-0807-OF-Difusion-informe-de-rendicion-cuentas.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/04/MDN- MDN-2024-0807-OF-Difusion-informe-de-rendicion-cuentas.pdf
https://www.armada.mil.ec/rendicion
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https://www.armada.mil.ec/rendicion
https://www.defensa.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2024/03/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-2023-1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2024/03/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-2023-1.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Z_dRNVE7Z38
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/resolucion_no_cpccs_ple_sg_007_o_2024_0054.pdf %3cbr%3e
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/resolucion_no_cpccs_ple_sg_007_o_2024_0054.pdf %3cbr%3e
https://www.defensa.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2024/04/Compromisos-para-el-2024-VFS-15042024.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2024/04/Compromisos-para-el-2024-VFS-15042024.pdf
https://www.armada.mil.ec/rendicion
https://www.armada.mil.ec/rendicion
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https://www.defensa.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2024/03/Reporte-decumplimiento-mecanismos-vecinales_-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2024/03/Reporte-decumplimiento-mecanismos-vecinales_-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2024/03/Reporte-decumplimiento-mecanismos-vecinales_-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2024/03/Informe-finalde-evaluacion.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2024/03/Informe-finalde-evaluacion.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2024/03/Informe-finalde-evaluacion.pdf
https://www.armada.mil.ec/rendicion
https://www.armada.mil.ec/rendicion
https://www.armada.mil.ec/rendicion
https://www.armada.mil.ec/rendicion

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIOS ESTRATEGICOSICOMPETENCIAS T ey
: - y DESCRIPCION DE LA GESTION POR DESCRIPCION DE COMO APORTA EL
INDICADORES CUMPLMENTO g
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION ALES) OIS [ PEAEEsIEN e PSR
SeRiES PLANIFICADOS  CUMPLIDOS
PROVEER EL APOYO LOGISTICO
FUNCIONAMIENTO bE LAS AZRONAVES ¥ N SE CUMPLE CON MANTENIMIENTO
ADMINISTRAR acciones DE BASE, PAGO DE SERVICIOS APORTA AL MAXIMO AL PLAN DE
SUS TRIPULACIONES DE VUELO. UN OPTIMO f ejecutadas / ;
; 0 LAGESTION . 70 70 100% BASICOS Y NECESIDADES QUE DESARROLLO
ESTADO DEL AREA LABORAL Y UN ALTO Nimero de SERMITAN £1. CORRECTO
ESTANDAR DE HIGIENE Y BIENESTAR PARA INSTITUCIONAL| 2 cciones FUNCIONAMIENTO
EL PERSONAL QUE PERTENECE ALA planificadas
ESTACION AERONAVAL.
REALIZAR DETECCION, LOCALIZACION E
IDENTIFICACION DE EMBARCACIONES EN EL
AREA DE OPERACION, ACTUALIZANDO EL EJECUTAR Namero de
CUADRO DE SITUACION, A FIN DE OPERACIONES | - 1 e aciones SE DIO CUMPLIMIENTO A ESTA
CONTRIBUIR A EJECUTAR OPERACIONES DE| OB V'G"'“NCO'A ejecutadas / ACTIVIDAD REALIZANDO APORTA AL MAXIMO AL PLAN DE
SEGURIDAD MARITIMA, OPERACIONES DE 24629 Y PROTECCION|  Nimero de 24629 19431 9% PATRULLAJES EVITANDO DESARROLLO
APOYO A LA SEGURIDAD INTEGRAL DEL DEL operaciones ACTIVIDADES ILICITAS
ESTADO Y PRESENCIA NAVAL PARA TERRITORIO planificadas
NEUTRALIZAR AS{ EL TRAFICO DE NACIONAL
SUSTANCIAS SUJETAS A FISCALIZACION
INCREMENTAR EL ALISTAMIENTO
OPERACIONAL Y ENTRENAMIENTO ALA Nimero de.
DOTACION DE VUELO QUE PARTICIPARA EN cesToNREL| e SE REALIZG ENTRENAMENTO Y
LAS DIFERENTES MISIONES Y COMISIONES,
VANTENER ENTRENADO ¥ ACTUALIZADG AL TALENTO capacitadol ACTUALIZACIONES AL PERSONAL APORTA AL MAXIMO AL PLAN DE
7654 ; 7654 7654 100%
A z HUMANO Nimero de : : DE PILOTOS Y TRIUPULACIONES DESARROLLO
PERSONAL DE PILOTOS Y TECNICOS EN LAS Ayt
DIFERENTES OPERACIONES QUE MILITAR personal
REALIZAMOS COMO POLICIA MARITIMA Y requerido
DEFENSORES DEL MAR TERRITORIAL.
PROVEER EL APOYO LOGISTICO Namero de
NECESARIO PARA; UN CORRECTO MANTENER infraestructura
FUNCIONAMIENTO DE LAS AERONAVES Y OPERATIVA LA dada SE CUMPLE CON MANTENIMIENTO
SUS TRIPULACIONES DE VUELO. UN OPTIMO INFRAESTRUC | 2 venimiento / DE BASE Y NECESIDADES QUE APORTA AL MAXIMO AL PLAN DE
ESTADO DEL AREA LABORAL Y UN ALTO 69,1 URA, Namero de 6.1 69,1 100% PERMITAN EL CORECTO DESARROLLO
ESTANDAR DE HIGIENE Y BIENESTAR PARA PLATAFORMAS | aestructura FUNCIONAMIENTO
EL PERSONAL QUE PERTENECE A LA Y EQUIPOS| "o iere
ESTACION AERONAVAL, MILITARES mantenimiento
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
— p—— PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
PLANIFICADO | EJECUTADO INSTITUCION
01-00-000-001 ADMINISTRAR LA GESTION INSTITUCIONAL 5 17115673 § 17115673 Lec/rend
EJECUTAR OPERACIONES DE VIGILANCIA Y PROTECCION DEL
55-00-000-001 TERRITORIO NACIONAL $ 26128786 $ 26118786 | "
55-00-000-002 GESTIONAR EL TALENTO HUMANO MILITAR 5 12299603] 5 12299603 da mil ec/rend
57-00-000-002 SEGURIDAD INTEGRAL $  7.00000|5  7.00000 end

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

$ 56244062 [

GASTO DE INVERSION
GASTO DE INVERSION PLANIFICADO S 9% EJECUCION PRESUPUESTARIA

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

562.440,62 - s - 1s - 99,98%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIAB Y S, LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Namero Total Valor Total Namero Total Valor Total NSTITUCION
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
infima Cuantia 13 $ 6870687 13 $ 6870687
Subasta Inversa Electrénica 7 $ 181.040.13 7 $ 181.040.13
o ———— hitps:/iwww.armada.mil.ec, Matriz adjunta “Detalle de procesos 2022
1 $ 406350 1 $ 406350 ESANMA" y link de verificacion
Menor Cuantia 8 $ 3977182 8 $ 39.771,82 | https:/iwww. .gob.
Regimen especil i s 500000 T s 500000 PClbuscarProceso.cpe?trx=500074
Catalogo Electronico 7 $  17.527.49 7 $ 17.527.49

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

VALOR TOTAL NSTITUCION

DONACIONES REALIZADAS NIA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO:
9% DE
NO. DE INFORME DE LA NO. DE INFORME  CUMPLIMIENTO

ENTIDAD QUE
RECOMIENDA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

OBSERVACIONES TITUCION

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

DE DELAS
CUMPLIMIENTO  RECOMENDACIO

‘CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO,

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS,

'SUPERINTENDENCIA DE COMPARIIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

‘CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL NoHE e

'SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA.

'SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE.
MERCADO.

‘CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION.

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

'CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR
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