FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1768012120001
INSTITUCION: BASE NAVAL JARAMIJO
F',::F':T(:E'ggéE"A QUE FUNCION EJECUTIVA
SECTOR: MINISTERIOS COORDINADORES
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: EOD

PROVINCIA: MANABI

CANTON: JARAMIJO
PARROQUIA: JARAMIJO
DIRECCION: VIA MANTA ROCAFUERTE KM 3 1/2
EMAIL: basjar@armada.mil.ec
TELEFONO: 52608160

www.armada.mil.ec

REPRESENTANTE LEGAL

CPNV-EMC JUAN GUERRERO GONZALEZ

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: COMANDANTE

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: CPCB-EMT JHENNKY ALVAREZ CHAMBA

CARGO DEL RESPONSABLE: SEGUNDO COMANDANTE/JEFE PLANIFICACION

FECHA DE DESIGNACION: 12-MARZO-2024

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: CBOP-AB MARIA ELENA SANTACRUZ SOLANO

PAGADOR
12-MARZO-2024

CARGO DEL RESPONSABLE:
FECHA DE DESIGNACION:

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1/1/2023

FECHA DE FIN: 12/31/2023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE CONTROL DEL TERRITORIO NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LA SOBERANIA E INTEGRIDAD TERRITORIAL OBJETIVO ESTRATEGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)
COBERTURA

No. Unidades

NACIONAL

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL

EN LA PROVINCIA DE MANABI, BRINDAR SOPORTE LOGISTICO A
LAS UNIDADES OPERATIVAS DEL SECTOR

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO

N° DE UNIDADES COBERTURA

N. USUARIOS

MANABI MASCULINO FEMENINO

PROVINCIAL

NACIONALIDADES O PUEBLOS

GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORI
ANO

0| https://www.armada.mil.ec/rendicion

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL

LA IGUALDAD CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
Politicas alineadas con la Agenda Nacional para la Igualdad . . . " L
genda e P 9 - La Escuela de Operaciones Especiales en Selva ESIWIAS continua recibiendo desde el 2008, jévenes de ) P i
. - . de Derechos de Pueblos y Nacionalidades. Implementacion / R . Se incrementd la inclusion laboral de personas
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS . . . X todas las etnias amazoénicas . . . o .
Sl mantenimiento de politicas interculturales mediante la o . . pertenecientes a pueblos y nacionalidades histéricamente excluidas en

INTERCULTURALES . L ) ” - para formarlos como soldados del Ejército Ecuatoriano especializados en selva.

inclusion de etnias en las escuelas de formacion de Oficiales y| . . ; R Fuerzas Armadas.

Anualmente ingresan un nimero aproximado de 40 aspirantes.

tropa de Fuerzas Armadas.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO
GENERACIONALES

Constitucion de la Republica del Ecuador. Art. 35.- Las . ) - L Las personas con discapacidad y sus familias recibieron asesoria,

mujeres embarazada.s? ersonas con discapacidad, quienes Durante el 2023, se ejecutaron 34 cursos de Derecho Internacional Humanitario, 128 talleres de formacion sens[i)bilizacién orientaz:ién a c;,sos de amenaza y/o violacién de
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE ! P e P -4 para instructores en uso legitimo de la fuerza y 43 cursos de actualizacién en derecho internacional ! y L . Y L

Sl adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta o P s . - . L derechos y medidas de acci6n afirmativa para que las instituciones

DISCAPACIDADES - S - o - humanitario, fuerza publica y derechos humanos dirigidos al personal militar y civil, con especial atencién al . } . . L

complejidad, recibiran atencién prioritaria y especializada en . . competentes protejan y garanticen el derecho propio de su situacion

. - X personal discapacitado. .
los &mbitos publico y privado. particular.
L . - Se fomenté una cultura de prevencién de discriminacién, acoso laboral y

Implementacion de Protocolo de prevencién y atencién de X ) . . P

casos de discriminacion. acoso laboral a servidores toda forma de violencia contra la mujer en todas las areas institucionales
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO |SI 5 o . y . Implementacién de procedimientos para receptar e identificar oportunamente denuncias en la Institucion. previniendo la violencia de

trabajadores civiles y militares y/o toda forma de violencia . . y . . o

. género. Estas medidas contribuyeron a impulsar la inclusion y la
contra la mujer en las Fuerzas Armadas. R, A I
transversalizacion del enfoque de género al interior del sector Defensa.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA NO SIN SIN SN

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

PONGA Sl o NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

INSTITUCION

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
= LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO IM’\;EI(E:QEII\IST%ODZS INSTITUCION
EN EL ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA



mailto:basjar@armada.mil.ec
http://www.armada.mil.ec/

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO I\TEUCMAT\:TSMDOES SNSASMERIOOE VERIF'CAICLISO.PI.FJJCBIEEADO SNEARACIES B8
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA S DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

ACTA DE CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS ELABORADOS POR

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS SI https://www.armada.mil.ec/rendicion

EODS
FASE 0 EIUSEE’\’;‘_&SE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE SI INSTRUCTIVO COGMAR-PGE-002-2023-0; 11/abr/2024 https://www.armada.mil.ec/rendicion
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl EVALUACION INSTITUCIONAL -DIRPGE https://www.armada.mil.ec/rendicion
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE ’ https://www.defensa.gob.ec/wp- content/uploads/downloads/2024/04/formulario-
FASEL CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS Sl FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ELABORADOR POR LAS EOD'S preliminar_de_rendicion_de_cuentas_2023-UDAF-28MAR23.pdf

- - INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ELABORADO POR EODS GENERADO POR LAS :
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl EODS EN LA PAGINA WEB DEL CPCCS https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/MDN- SUP-2024-0204-OF-1.pdf

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/04/MDN- MDN-2024-0807-OF-Difusion-

FASE 1 SI ACTA DE APROBACION DE INFORME EN CADA EOD

RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES informe-de-rendicion-cuentas.pdf
Se elaboré el informe narrativo y el video institucional para realizar la hitps://www.youtube.com/watch?v=2_dRNVE7Z38 <br>
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES sl difusion del informe de rendiciényde cuentas del Ministzrio de Defensa https://www.defensa.gob.ec/wpcontent/
DE DISTINTOS MEDIOS Nacional uploads/downloads/2024/03/Informe-rendicion-cuentas-2023-2024-
! 26-marzo.pdf
Se publicé la invitacién al evento de deliberacién publica mediante la hitps://wuw.defensa.gob.ec/wpcontent/
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Sl P . L P . uploads/downloads/2024/03/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-
pagina web del Ministerio de Defensa Nacional. 2023-1.pdlf
. . El evento se llevo a cabo el 28 de marzo del 2024 en el auditorio del
FASE 2 g:EUADLE;A?\:IOAN DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Sl Instituto Geografico Militar, con la asistencia de autoridades y publico https://mww.youtube.com/watch?v=Z_dRNVE7Z38
en general.
De acuerdo al boletin de prensa 331 del CPCCS, el plazo para rendir
FASE2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO si cuentas a la ciudadania era el mes de abril del 2024. Sin embargo, en http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/resolucion_no_cpccs_pl
ESTABLECIDO base al memorando CPCCS-SNRC-2024-0066-M del 25 de marzo del e_sg_007_o_2024_0054.pdf <br>
2024, el plazo fue extendido al mes de junio del 2024.
Desde el 26 de febrero fue habilitado el correo institucional
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL rendicioncuentas@midena.gob.ec para recibir los aportes ciudadanos. https://www.defensa.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2024/04/Compromisos-para-el-2024-VFS-
FASE 2 Sl Este correo fue publicado en la pagina Web del Ministerio de Defensa

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 15042024.pdf

Nacional y difundido al interior de la instituciéon mediante Oficio Nro.
MDN-MDN-2024-0807-OF

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL UNA VEZ CONCLUIDAS LAS FASES ANTERIORES, Y RECIBIDA LA INFORMACION POR o hnps://w.defensa.gob.ec/wp— content/uploads/downloads/2024/04/formulario-
FASE 3 CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA Sl PARTE DEL MIDENA. SE ENVIAR AL CPCCS-T EN EL SISTEMA VIRTUAL preliminar_de_rendicion_de_cuentas_2023-UDAF-28MAR23.pdf <br> https://www.defensa.gob.ec/wp-
VIRTUAL ’ content/uploads/downloads/2024/04/Compromisos-para-el-2024-VFS- 15042024.pdf

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

No se registraron aportes ciudadanos mediante el correo institucional redicioncuentas@midena.gob.ec

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE

USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Fecha en que se realizé la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

3/28/2024 169
146 23 0 1 164 1 2 1

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE
INCORPORO
EL APORTE PORCENTAJE
CIUDADANO DE AVANCES
EN LA DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
GESTION  CUMPLIMIENT
INSTITUCION O
AL? PONGA Si
O NO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA

RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

Con la RepUblica de Colombia se firmaron 6 compromisos para fortalecer la
cooperacion bilateral en seguridad y defensa, en los &mbitos de: capacitacién
en tiro, asalto aéreo, desminado humanitario, antidrogas, combate urbano;
intercambio de informacién sobre amenazas y riesgos en la frontera comun; y

a. ¢ Qué coordinaciones o acuerdos existen con los paises vecinos en temas operaciones combinadas para neutralizar la amenaza del narcotrafico y delitos https://www.defensa.gob.ec/wpcontent/
de seguridad y defensa nacional? Sl 76-100 conexos. Con la Republica del Perd se firmaron 2 compromisos para la uploads/downloads/2024/03/Reporte-decumplimiento-
cooperacion en defensa, en los ambitos de: intercambio de informacion e mecanismos-vecinales_-signed.pdf
inteligencia contra el narcotrafico y operaciones binacionales coordinadas en la
zona fronteriza.

Se ejecutaron 6 ejercicios multinacionales de defensa y seguridad enfocados
en la prevencion de desastres en escenarios reales.

Las politicas publicas relacionadas a Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario fueron implementadas mediante cursos virtuales de
Derechos Humanos, talleres de formacion para instructores en uso legitimo de
la fuerza, cursos de actualizacién en derecho internacional humanitario y
derechos humanos. Las politicas de género se implementaron a través de la
realizacion de 707 cursos de igualdad de género y derechos humanos y 45

cursos de derechos humanos de las personas en situacion de movilidad https://www.defensa.gob.ec/wpcontent/
b. ¢ Cual es la evaluacion de la politica de género en las Fuerzas Armadas? S| 51-75 humana. En lo referente a las politicas de interculturalidad, las Fuerzas uploads/downloads/2024/03/Informe-finalde-
Armadas reciben de manera anual aspirantes a las escuelas de formacion de evaluacion.pdf

oficiales y tropa y especificamente se cuenta con la Escuela de Soldados Iwias
(ESWIAS) para acoger personal de etnias amazénicas, aplicando una politica
de cero tolerancia a la discriminacién. Asi mismo, en las escuelas de
formacién de oficiales y tropa existe una politica de cero discriminacién, lo cual
permite que todo joven ecuatoriano que cumpla con los requisitos exigidos
pueda optar por la carrera de las armas.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
nggg'l'\'l(-;A;EL PORCENTAJE DEL PPTO
PAUTAJE .QUE SE DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
. PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS ’\DAIIEESD'IFIONSO A DESTING A DESTING A INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS
LOCALES Y MEDIOS MEDIOS
NACIONAL INTERNACION
REGIONALES ALES
Radio 0 0 o o NO APLICA NO APLICA
Prensa 0 0 0 0 NO APLICA NO APLICA
Television 0 0 0 0 NO APLICA NO APLICA
Medios digitales 0 0 0 0 NO APLICA NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS BONGASIOING LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP NO NO APLICA

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/rendicion-cuentas-2023.pdf
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PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

UCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl https://www.armada.mil.ec/rendicion
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO SI https://www.armada.mil.ec/rendicion

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

META POA RESULTADOS

% CUMPLIMIENTO - . DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
INDICADORES ' +oTALES DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR META ALCANZADO AL LOGRO

OBJETIVO ESTRATEGICO NO.DE META  DESCRIPCION PLANIFICAD OTARES
o8 CUMPLIDOS

ADMINISTRAR LA

ADMINISTRACION CENTRAL 81 GESTION si 75 79 95% ADMINISTRAR LA GESTION INSTITUCIONAL APORTE FAVORABLE A LAS OPERACIONES MILITARES
INSTITUCIONAL
EJECUTAR
OPERACIONES DE
PROTECCION Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO VIGILANCIA Y ! EJECUTAR OPERACIONES DE VIGILANCIA Y
ECUATORIANO 18 PROTECCION DEL sl 20 18 111% PROTECCION DEL TERRITORIO NACIONAL APORTE FAVORABLE A LAS OPERACIONES MILITARES
TERRITORIO
NACIONAL
MANTENER OPERATIVA
ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS LA INFRAESTRUCTURA MANTENER OPERATIVA LA INFRAESTRUCTURA
1l 0,
ARMADAS 2 oLATAFORMAS Y si 2 2 100% D LATAFORAS Y EQLIPOS MILTARES APORTE FAVORABLE A LAS OPERACIONES MILITARES

EQUIPOS MILITARES

PROVEER

ALISTAMIENTO OPiR;JAODﬁéL DE LAS FUERZAS 1 BIENESTAR AL si 1 1 100% PROVEER BIENESTAR AL PERSONAL MILITAR APORTE FAVORABLE A LAS OPERACIONES MILITARES
PERSONAL MILITAR
EJECUTAR APOYO
DE FF.AA AL
CONSEJO EJECUTAR APOYO DE FF.AA AL CONSEJO

SEGURIDAD INTEGRAL 8 NACIONAL si 8 8 100% NACIONAL ELECTORAL EN EL PROCESO APORTE FAVORABLE A LAS OPERACIONES MILITARES

ELECTORAL EN EL ELECTORAL
PROCESO
ELECTORAL

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
PLANIFICADO EJECUTADO INSTITUCION

01-001 ADMINISTRAR LA GESTION INSTITUCIONAL $ 416,953.26 | $ 367,619.98 https://mww.armada.mil.ec/rendicion

EJECUTAR OPERACIONES DE VIGILANCIA Y PROTECCION DEL TERRITORIO
55-001

NACIONAL $ 33,883.43 | $ 21,294.36 https://www.armada.mil.ec/rendicion
57.002 MANTENER OPERATIVA LA INFRAESRUCTURA, PLATAFORMAS Y EQUIPOS

MILITARES $ 117,911.68 | $ 80,262.94 https://www.armada.mil.ec/rendicion
57-003 PROVEER BIENESTAR AL PERSONAL MILITAR $ 5,231.00 | $ 5,230.95 https://mww.armada.mil.ec/rendicion
91-005 EJECUTAR APOYO DE FF.AA. AL CONSEJO ELECTORAL EN EL PROCESO

ELECTORAL $ 234,087.46 | $ 234,027.46 https://www.armada.mil.ec/rendicion

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

p GASTO DE INVERSION a
cuT NVERSION PLAI CADO 9
CODIEICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO EJE ADO GASTO DE INVERSI PLANIFI EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE

$ 808,066.83 | $ 581,618.82| $ 708,435.69 | ¢ s } 87.67%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR ESTADO ACTUAL .
CUANTIA B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA 5 5 LN AL WIEIDIO) 1= WERIFICACION PUBL,|CADO N LA ARG, W= PIE LA
< Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total INSTITUCION
ELECTRONICA) o o o o
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados

INFIMA CUANTIA 13 $ 35,499.70 13| $ 35,499.70 https://www.armada.mil.ec/rendicion
MENOR CUANTIA BIENES Y SERVICIOS 8l $ 201,967.00 6| $ 164,318.27 https://www.armada.mil.ec/rendicion
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA UES 193,682.20 6] $ 15,827.00 https://www.armada.mil.ec/rendicion
CATALOGO ELECTRONICO 71 % 17,527.39 71 % 17,527.39 https://www.armada.mil.ec/rendicion

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

% DE
NO. DE INFORME
NO. DE INFORME CUMPLIMIENT . A
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE LA EUNETIDAD DE O DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICAI(.";IIg-Ille:LEJCBILOIEADO EN LA PAG. WEB DE LA
RECOQMIENDA CUMPLIMIENTO RECOMENDA
CION ES
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. N/A
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. N/A
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES. N/A
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. N/A
DEFENSORIA DEL PUEBLO. N/A

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL

SOCIAL. N/A

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y WA
SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE WA
MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA WA

INFORMACION Y COMUNICACION.
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. N/A
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA VA

EDUCACION SUPERIOR
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