[DATOS GENERALES
Tombre de Ta Unidad AGmIMIEtratva,

ESTACION AERONAVAL GUAYAQUIL
RMADA DEL ECUADOR.
o RMADA DEL ECUADOR.
Periodo del cual rinde cuentas: 203
[FUNCION A LA QUE PERTENECE
FUNCION EECUTIVA
NO
Funcion Judicial NO
[Funcién de Transparencia y Control Social NO
NO
GAD NO
SECTOR:
NO
s
NO
ROMOCION NO
NO
UALDAD NO
[EMIPRESAS PUBLICAS NO
[AGENCIAS DE REGULACION ¥ CONTROL NO
SECRETARIAS TECNICAS NO
[BANCA PUBL NO
SERVICIOS NO
NO
DIRECCIONES NO
[CORPORACIONES NO
[PROGRAMAS NO
[ConsElos NO
TR NO
Unidad de Administracin Fnanciera - UDAF,
Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X
Uridad de Atencian o Gestion - UAG
DomiciLio
Provincia- [GUAYAS
Ganton: [GUAYAQUIL
Parroquia [TARQUI
[Direccion [AV DE LAS AMERICAS SN

[coavna ucp@armadamilec
PAGIA WEB DE LA EOD

Pagina web:
Teléfonos | TELEFONOS DE LA E0D
RUC. | 1768027580001

LEGAL DE LA UNIDAD DE

ReP NCIERA:
[Nombre del o I representante legal de la institucior [CPFG-AV GALO CARRILLO MOYA
Cargo del o a representante legal de la nstiuci DIRECTOR/COMANDANTE/RECTOR

Fecha de designacion

[oGN 054 15-Dic-2023

Correo electranico:

[Ecarillo@armadamilec

[Teléfonos:

[TELEFONOS INSTITUCIONALES

[Nombre del o la responsable:

TFNY-A6 ZUNIGA GAONA LEVLA

Cargo:

JEFE FINANCIERO EOD
[OGN 054 15-DIC-2023

Correo electronico:

milec

[Teléfonos:

[
[TELEFONOS INSTITUCIONALES

DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

[Nombre del o I responsable:

[TNNV-AB ZUNIGA GAONA LEVIA

Cago:

JEFE FINANCIERO EOD

Fecha de designacion

13/3/2024]

Correo electranico:

[Teléfonos:

558821068]

[Nombre del o I responsabl

[RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:
[CBOS-AB LILY

ILY ERAZO

Cago:

[AUXILIAR DE PRESUPUESTO

Fecha de designacion 13/3/2024]
Correo electranico:
[Teléfonos 588618225 |

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas:

Fecha en que se realiz6 3 Rendicidn de Cuentas ante la.
ciudadania

203
FECHA EN LA QUE MIDENA REALIZARA LA RENDICION
DE CUENTAS FRENTE A LA CIUDADANIA
(DELIBERACION)

Lugar en donde se realiz la Rendicién de Cuentas ante la
ciudadania

LUGAR EN EL QUE MIDENA REALIZARA LA RENDICION
DE CUENTAS FRENTE A LA CIUDADANIA
(DELIBERACION)

[COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DESIGNADO SEGUN EL ACTA (SUBDIRECTOR- PLANIFICADOR)

QUIEN INGRESA EN EL SISTEMA.

SE DEJA EN BLANCO HASTA QUE DELIBERE EL SR MIDENA

ConeRTURA N DF UNIDADES
[Nacionar | 1 | COLOCAR LO MISMO, NO CAMBIAR EL TEXTO.
TERRITORIAL: INTEGRA:
ConeRTuRA N D UNIDADES
Zona
Regions
provincal T COLOCAR LO MISMO, NO CAMBIAR ELTEXTO
Distrital
Greuitos
ATENCION INTEGRA:
NIVEL N.- DE UNIDADES. COBERTURA N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS.
Nacional o
Zoma o
Regions o
provincal s
Distrital o
Greuial o
Cantonal o
parroquit o
Comunidad o ecino o
PARTICIPACIGN CIUDADANA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PPONGA 51 0 NO
e o ilemenad mecainos de i dcatos oA
para 1 formuacion de planes  polticas COLOCAR LO MISMO, NO CAMBIAR ELTEXTO
e coordn con s st 0 pariipacion exseres e el oA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PPONGA 510 NO LINK AL MEDIO Df AG.
a NOAPLCA
Diogos NO APLICA
DIBRE 2 COLOCAR LO MISMO, NO CAMBIAR EL TEXTO
vends piblica de Consult 3 a cudadania NO APLICA
NO APLICA
oos NOAPLICA
[FIVEL DE COMPLIVIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
ESPACIO EN EL
RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO 'PAG. WEB DE LA INSTITUCI
NO APLUCA COLOCAR LO MISMO.
[EcANISMOs o conRot soAL
oA
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA
COMUNIAD slono (OBSERVACIONES
Veedurias udadanas NO APLICA
Observatorio cudsdanos NO APLICA
Comités de usuarios O APLICA COLOCAR LO MISMO, NO CAMBIAR ELTEXTO
7 NO APLICA
otros NO APLICA
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGASIO NO 'DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO. R e iy D] OBSERVACIONES
Conformacién del quipo derendicion de cuentas: Unidad de ACTA DE CONFORMACION DEL EO. DE REND. DE CUENTAS
FASE 0 Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-
I cuentas
ACTA CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES hitps://www defensa gob.ec/rendicion-de-
Disio de s propuesta dl proceso de rendicién de Cuentas. cuentas
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Evaluacion de la Gestion Institucional: Unidad de

INFORME DEL EQ. DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE GESTION DE LA EOD.

POA A LAS FUNCIONES/ 1 oBiETvOS D 1]
INsTITUCION
FUNCIONES/ [FUNCIONES/
Proveer apoyo integral a los repartos del drea de
ediante la
FUNCIONES los procesos logisticos, de talento humano, seguridad miltar,

UTIC, seguridad integrada.y financiero, a in de contribuir al
alistamiento operativo e 1a Fuerza Aeronaval.

‘CADA UPD/ENCARGADO DEBE REGISTRAR LA ARTICULACION DEL POA:

L EN FUNCIONES: COLOCAR FUNCIGN BASICA DEFINIDA EN CADA MANORGA
EN VINCULAR METAS: COLOCAR EL OBJETIVO P

2018-2021AL QUE APORTAN, INFORMACION DEBE PROPORCIONAR UPD DEL SECTOR.

Admiristracion Financiera (UDAF), Entdad Operativa https://www defensa gob.ec/rendicion-de-
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencidn. cuentas
Tenar el Formulario g€ mforme de rendicon e cuentas
establecido por el CPCCS para a UDAF, EOD y Unidad de LLENADO DEL FORMULARIO PARA EOD https://www defensa gob.ec/rendicion-de-
FASEL atencisn cuentas
FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS hitps://www.defensa gob.ec/rendicion-de-
Redaccién del nforme de
Sociaizaci interna y probacidn del nforme de rendicien de ACTA DE APROBACION DE INFORME EN CADA EOD hitps://www.defensa gob.ec/rendicion-de-
cuentas por parte de los responsables cuentas
Difusién del Informe de rendicion de cuentas a través de [ https://www defensa gob.ec/rendicion-de- COLOCAR LO MISMO, NO CAMBIAR NADA.
d cuentas
oENA hitps://www.defensa gob.ec/rendicion-de-
cuentas
T . https://www defensa gob.ec/rendicion-de-
ease2 ealizacion cel evento de rendicién de cuentas ) e
echa en que serealizd Ia rendicien de cuentas ante a ttps:// gob.ec/rendicion-de-
Fecha en iz 1a rendicén de cuentas ante | MIDENA s/ /wwow.defensa gob.ec/rendicion-de-
ciudadania cuentas
Lugar donde se realzd a rendicion de cuentas ante la VDENA https://www defensa gob.ec/rendicion-de-
ciudadania cuentas
Incorporacién delos aportes iudadanos en el nforme de https://www defensa gob.ec/rendicion-de-
rendicion de cuentas MIDENA cuentas
eases Entrega delInforme de rendicion de cuents al CPCCS, a ravés|  UNA VEZ CONCLUIDAS LAS FASES ANTERIORES, Y RECIBIDA LA INFORMACION POR PARTE DEL hitps://www.defensa gob.ec/rendicion-de-
el ingreso del Informe en el sistem irual, MIDENA, SE ENVIAR AL CPCCS-T EN EL SISTEMA VIRTUAL cuentas
I
|vo apuica COLOCAR LO MISMO. NO CAMBIAR
ot L0: DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL EN LA GESTION
‘onseRuACIONES
RESULTADOS CZTH
ks siono) (Reportar particularidades que ifcultaron a STITUON
O APLICABLE O APLICABLE |COLOCAR LO MISMO, NO CAMBIAR, MIDENA
Dirusi OF LA GESTION
uisTaDo o PAUTARON PUBLICIDAD ¥  ART. 70
[——— ep— [R— PORETARBELPFTO. BELPAUTAR QL € 6T A VeDRS
Radio NO APLICABLE
prensa NO APLICABLE
relevsion NO APLICABLE
medios igioles NO APLICABLE
[TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
WECANISMOS ADOPTADDS PONGASI O NO. TINCAL
én en e sito Web de | dos establecidos en el https://waw defensa gob.ec/rendicion-de-cuentas
At 7 dela LOTAYP. st
COLOCAR LO MISMO, NO CAMBIAR, MIDENA
b del
sus medios de verificacien establecido en el leral m, del Ar. 7 hitps://www.armada.milec/?page
de a LOTAP. st
E POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGASIONO.
= TreRTGETomaT
|Gy o hitps://www.armada.milec/2page_id=58138
COLOCAR LO MISMO, NO CAMBIAR, MIDENA
= ™ TTPORTET
ey st
DE POLITICAS PUBLICAS P D ATENCION P (articlo 11 1a Repbiica:
PoNGASf OO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA RESULTADO AL
DEIGUALDAD
Esta poltica se alinea con la Agenda Nacional para la lgualdad de
Derechos de Pueblos y Nacionalidades,
Eje: Desarrollo, Inclusién Laboral
£1110 de Agosto de 1995, en virtud de su desempefio en el conflicto, mediante Acuerdo Ministerial se . Eje: Intervencion y Seguridad
edante. Anualmente ingresan un nimero aproximado de
crea el Batallén Escuela de Operaciones Especiales en Selva N2 23 "IWIAS', conformado por Ias[y0 2o e/ e I MAMero aproxinado de
Politicas publicas interculturales sl Compaiias de Operaciones Especiles 17, 19, 21y la EFYPNE. Nace asf una unidad miltar llamada a| "0 SSP1enIes Selo) B @8 268 EME8) ; poiica intercultural permit incrementar a nclusion laboral en
perennizarse en Ias Fuerzas Armadas como simbolo de la diversidad y de identidad naciona, el dominiol &1 >4'%? 2% © 2 instituciones publicas de personas pertenecientes a pueblos y
delaselvay el espiritu patriético de los soldados ecuatorianos. VT nacionalidades histéricamente excluidos.
Asi- mismo, el tener dentro de las final miltares personal
pertenecientes a a zona, posibita que las politcas se ajusten alas
dinémicas correspondientes a a situacion local,
Esta poltica permite a las Fuerzas identificar las
€1 personal miltar serd evaluado de acuerdo a diferentes tablas por edades, en las que, para las|destrezas militares de interés general y]
Poltcas piblicas generacionsles No pruebas fisicas se tomarén en cuenta diferentes test, instrumentos o destrezas las cuales seran| especiico con la finalidad de establecer un plan| N/A
agrupados en capacidades isicas y destrezas miltares. de entrenamiento para mejorar el alistamento
operacional
Esta politica se alinea con 1a Agenda Nacional para a lguaidad de
Las disposiciones sobre evaluaciones fisicas para el personal de Fuerzas Armadas, contempla una Discapacidades.
12 U2/ | personal miltar con discapacidad sigue siendo
o especial consideracién con el personal miltar con discapacidad, valorando en las competencias técnico Eje: Trabajo y empleo
Poltcas pibiicas de discapacidades s A parte de las Fuerzas Armadas de acuerdo a su|
profesionales un valor de 0,50 de la nota y las competencias psico-socales una valoracién del 0,50( P27 £/
restante. Impulsar la inclusién laboral de Personas con Discapacidad
v orivado.
Promover el .
Las Fuerzas Armadas cuenta con un total|Esta poliica se alinea a la Agenda Nacional para Ia lgualdad del
del personal miltar de las Fuerzas Armadas, como
b personal miltar o o aproximado de 4,7 % mujeres militares, Mujeresy personas LGBTI
Eje3:
El proceso de llamamiento al Servicio Civicol MIDENA ENTREGA ESTA INFORMACION, COLOCAR LO
Miltar Voluntario se encuentra suspendido por| Garantizar la igualdad de acceso y la plena participacién de las MISMO QUE ESTA AQUI.
Fomentar el Servicio Miltar Voluntario Femenino. la emergencia sanitaria por COVID 19, no| mujeres y personas LGBTI en las estructuras de poder y en los|
obstante se retomard en cuanto las condiciones| procesos de toma de decisiones, promoviendo el ibre efercicio de
solventadas. | sus derechos poli
Agenda Nacional para a lgualdad de Mujeres y personas LGETI
Eje 1: Autonomia y cultura de paz
Prevenir y erradicar toda forma de discriminacion y violencia de
énero. contra mujeres y personas LGBT], optimizando la
Poltcas piblicas de género si Mejorar el bienestar del personal miltar,| jeres y P B} P
Garantizar el derecho a la salud de mujeres y respuesta del Estado en la prevencién, atencién, sancion y
garantizando una vida digna, acorde a I
hombres miltares. , resttucion del derecho a una vida sin violencia.
Constitucién e Instrumentos Internacionales.
Promover a universalizacién de la salud de las mujeres y personas
LGETI, asi como el pleno ejercicio de sus derechos sexuales y
respetando identida
sexo genérica
Agenda Nacional para a lgualdad de Mujeres y personas LGBTI
Reducir patrones culturales que generan violencia Eje 1: Autonomia y cultura de paz
P e Debido a las capacitaciones en género en los| v P
basada en género.
miembros de las Fuerzas Armadas, se han|
Prevenir y erradicar toda forma de discriminacion y violencia de
reducido los casos por vulneracin de derechos|
Generar cambios en lalegislacisn miltar con género contra mujeres y personas LGETI, optimizando la
) humanos respecto de género, s
enfoque de género, respuesta del Estado en la prevencién, atencién, sancion y
resttucion del derecho a una vida sin violencia,
Polftcas pblicas de movildad humana No

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA sesuraos
IS DEscRpaON
a0 onaL ) ) 00
cumey RESUPUESTARIA: EN_CASO DE QUE NO PUEDA LLEN, RESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRI
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EIECUTADO % CUMPLIMIENTO. -
0100000 218350,26 217961,77 59,82 ittps://www.armada.miLec/rend;
5500000 67068553 665364,31 59,80
5700000 SeoT501 7771 5555 1. informacién debe ser llenada con la informacié
disénible de la EOD.
o =2 Ellink que esta puesto, no cambiarlo, ya esta

actualizado.Z



https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas
https://www.armada.mil.ec/rendicion

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ‘GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EIECUTADO ‘GASTO DE INVERSION PLANIFICADO. ‘GASTO DE INVERSION EIECUTADO
125555170 1255 551,70 1250103,19
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
“Adjudicados Finalizados LNk AL wes|
DE LA INSTITUCION
Nimero Total Valor Total Nimero Total Valor Total
fnfima Coantia 39 16366218 39 163662,18] [T d d
Publicacion
Licitacion
Subasta Inversa Electronica 18 49393131 18 49393131
Procesos encia
Concurso piblico
Contratacién Directa
‘Menor Cuantia 3 28235 3 28235
Lista corta
Produccién Nacional
Terminacion Unilateral
Consultoria
3 181815 46] 3 181815 46|
< 3 1393502 3 1393502
Cotizacién
Ferias Inclusivas
Ouas ) 22489656 4 22489656
REFERENTE A LA
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL LNKAL
UNA VEZ RECIBIDAS LAS ACTAS DE EGRESOS Y
BAJAS POR ENAJENACION DE BIENES (51 EL
/A d di REPARTO LO EJECUTO EN EL ARIO 2023),
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALORTOTAL LNKAL
UNA VEZ RECIBIDOS LOS CONTRATOS DE
6 6 (st
L2 o di ELREPARTO LO EJECUTO EN EL ARO 2023),
INCORS oE ¥ CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
ENTIDAD QUE RECOMIENDA 'RECOMENDACIONES Y/0 DICTAMENES EMANADOS INFORMEEL OBSERVACIONES HNKAL UNA VEz ReC "
a INSTITUCION (Literal h del artculo 7 de Ia LOTAIP) DICTAMENES POR PARTE DE LA FUNCIGN DE
TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA
is DEL ESTADO (51 EL REPARTO
N/A d d FUE AR 20

33
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	MODELO PARA REALIZAR RENDICION

