Qompcs i INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 4406

o Ciudadana y Control Social
Ecuador Mamallaktapak Runa Tantanakuymanta
Nawinchinamaniapash Hatun Tantanakuy
R, amaaima PERIODO 2021
DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: PRIMERA ZONA NAVAL GUAYAQUIL
RUC: 1768026340001
REPRESENTANTE LEGAL PABLO CASTRO BUENANO
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EODS
PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

ZONAL 1 SN
COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nivel N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES

9591 4110 0 1281 10187 1267  https://armada.mil.ec

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA s DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
RS OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS TRANSVERSALIDAD DE LA CONVENIO LA INTERCULTURALIDAD ESTA
INTERCULTURALES INTERCULTURALIDAD INTERINSTITUCIONAL MIDENA-  COMPLEMENTADO TRANSVERSALMENTE
MAE-MIDHC Y PLAN ACCION RECONOCIENDO EL DERECHO A LAS
PARA LA PROTECCION DE LA DIFERENCIAS Y DIVERSIDADES SE HA
ZONA INTANGIBLE TAGARI- PUESTO ENFASIS EN LA NECESIDAD IR
TAROMENANE CONSTRUYENDO LA UNIDAD A TRAVES DE
PLANTEAMIENTOS Y MECANISMOS QUE
POSIBILITEN EL ENCUENTRO CREATIVO Y
EQUITATIVO ENTRE LOS DIVERSOS
MECANISMOS QUE AYUDARAN A LA
CONVIVENCIA ARMONICA ENTRE
HOMBRES Y MUJERES. ADEMAS FIRMO EL
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
MEDIDAS CAUTELARES DE LA COMISION
INTERAMERICANA DE DERECHOS
HUMANOS EN FAVOR DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS EN AISLAMIENTO
VOLUNTARIO PARA LA PROTECCION DE
LA ZONA INTANGIBLE TAGAERI
TAROMENANE APORTANDO AL
CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA 1.1
PROMOVER LA PROTECCION DE LA
NATURALEZA, TIERRAS Y TERRITORIO
ANCESTRALES PARA GARANTIZAR EL
CUIDADO DEL MEDIOAMBIENTE EL
AUTOSUSTENTO Y LA IDENTIDAD
CULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y
PUEBLOS EVITANDO CONTAMINACIONES
INNECESARIAS Y DESPERDICIO DE SUS
PRODUCTOS

IMPLEMENTACION DE PO

TICAS PUBLICAS PARA LA
D




IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
GENERO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO

Sl

Sl

N

ELABORAR REGLAMENTO DE
DISCAPACIDADES PARA PERSONAL
MILITAR

PROPUESTA DE REGLAMENTO
DE DISCAPACIDADES
ACTUALMENTE SE ENCUENTRA
EN FASE DE SOCIALIZACION
CON EL COMACO Y FUERZAS
ARMADAS

POLITICA DE PROHIBICION DEL
RECLUTAMIENTO FORZADO A NINOS Y
ADOLESCENTES DE FUERZAS ARMADAS

SE DA CUMPLIMIENTO A
MENCIONADA POLITICA NO SE
CUENTA CON MENORES DE
EDAD RECLUTADOS EN
FUERZAS ARMADAS O
CUMPLIENDO CON LO
ESTABLECIDO EN LA
CONVENCION INTERNACIONAL
SOBRE LOS DERECHOS DE LOS
NINOS Y EL PROTOCOLO
ADICIONAL SOBRE LA
PROHIBICION DEL
RECLUTAMIENTO DE NINOS EN
CONFLICTOS ARMADOS

DOS EVENTOS DE
CAPACITACION EN FRONTERA
NORTE SAN LORENZO Y
TIPUTINI EN COORDINACION
CON ACNURYY CICR

PROGRAMA DE CAPACITACION EN
DINAMICAS DE FRONTERA

POLITICAS DE GENERO PARA LAS FUERZAS
ARMADAS

CARTILLA DE GENERO DE
FUERZAS ARMADAS MARZO
2017- PROPUESTA DEL EVENTO
MUJER Y DEFENSA MARZO
2018

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACI\uOOD3N CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACI\uOOD3N DE POL\UOOCDTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACI\UOOD3N EXISTENTES EN EL NO

TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

LA NORMATIVA INTERNA PROTEGE Y
PROMUEVE LA CARRERA PROFESIONAL
PARA PERSONAL QUE ADQUIRIO ALGUN
TIPO DE DISCAPACIDAD O ENFERMEDAD
CATASTROFICA EN EL TRANSCURSO DE SU
CARRERA SE CUMPLE CON LAS POLITICAS
DE LA AGENDA NACIONAL COMO EN EL
EJE DE SENSIBILIZACION 1.1 PROMOVER EL
RECONOCIMIENTO DEL DERECHO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EL
RESPETO A SU DIGNIDAD Y A SU DEBIDA
VALORACION 11.1B GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN PROTECCION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 7.1B
ELIMINAR LAS BARRERAS FiSICAS QUE
IMPIDAN EL ACCESO Y USO DE ESPACIOS
PUBLICOS 6.1C ASEGURAR CONDICIONES
QUE GARANTICEN EL DESEMPENO
LABORAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE OPORTUNIDADES 3.1E
PREVENIR RIESGOS Y ACCIDENTES
LABORALES QUE CONLLEVE A LA
DISCAPACIDAD

SE APORTA AL EJE DE PROTECCION EN
ESPECIFICO A LA POLITICA
INTERGENERACIONAL 1. GARANTIZAR LA
PREVENCION, PROTECCION, ATENCION
SERVICIOS Y RESTITUCION INTEGRAL DE
DERECHOS A LOS NINOS Y NINAS,
ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS A
TRAVES DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
CAPACITACION AL PERSONAL MILITAR
PARA FORTALECER LA ESTRATEGIA DE
COMUNICACION Y DIFUSION DE
DERECHOS ENTRE TODA LA POBLACION,
PARA PREVENIR LA VULNERACION DE
DERECHOS

EL PROGRAMA DINAMICO DE FRONTERA
CUMPLIO CON LA AGENDA NACIONAL DE
IGUALDAD PARA LA MOVILIDAD HUMANA
PORQUE SE BRINDA CONOCIMIENTOS Y
SENSIBILIZACION AL PERSONAL MILITAR
QUE OPERA EN FRONTERA VISTA QUE SE
INSTRUYE EN TEMAS DE FORTALECEN EL
EJE 1. DE PROTECCION INTEGRAL Y
RESTITUCION DE DERECHOS POLITICA
1.PREVENIR Y SANCIONAR PRACTICAS
RACISTAS XENOFOBICAS CONTRA
PERSONA EN SITUACION DE MOVILIDAD
HUMANA

LA POLITICA DE GENERO DE LAS FUERZAS
ARMADAS SE ALINEA CON LA POLITICA
NACIONAL CON SUS ESPECIFICACIONES

SE CUMPLE CON EL EJE 2 UNA VIDA LIBRE

SIN VIOLENCIA 4. SALUD 7. PRODUCCION

Y EMPLEO EXISTENCIA DE UNA
REGLAMENTO QUE NORMA LOS
DIFERENTES ASPECTOS DE LA VIDA DE LA
MUJER MILITAR Y LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CAPACITACION EN TEMA
DE GENERO NOS PERMITEN GARANTIZAR
Y PROTEGER LOS DERECHOS DEL
PERSONAL MILITAR

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION




MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SIONO | CUANTAS VECES CONVOCO QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

CIUDADANA AL GAD PARTICIPARON ALCANZADOS EN EL ANO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
AUDIENCIA PUBLICA NO NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS NO NO APLICA
SECTORIALES
DIALOGOS PERIODICOS DE NO NO APLICA
DELIBERACION
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A NO NO APLICA
LA CIUDADANIA
OTROS NO NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PA(
INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO D! >/ N PUBLICADO EN LA PAG.

FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO No SIN NO APLICA
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Sl ACTA CON CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES http://armada.mil.ec

FASE 0
CUENTAS

Fase2  INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  NO SIN NO APLICA
RENDICION DE CUENTAS

Fasg 2  REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA NO SIN NO APLICA
CIUDADANIA

FASE1 | EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: ] INFORME RENDICION DE CUENTAS DE LA EOD http://armada.mil.ec

FAsg1 | LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS  SI LLENADO DEL FORMULARIOS DE LA EOD http://armada.mil.ec
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

EASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Sl ACTA DE APROBACION DEL INFORME DE LA EOD http://armada.mil.ec
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

FASEO | CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS ] ACTA DE CONFORMACION RENDICION DE CUENTAS http://armada.mil.ec

FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS NO SIN NO APLICA

N N NO APLICA

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ° s O APLIC

Fases  ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A S| EN LA FECHA ESTABLECIDA http://armada.mil.ec
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE NO SIN NO APLICA

FASE2 ' pISTINTOS MEDIOS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NINGUNA

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de
cuentas:

e
180 105 0 3 255 0 9 18

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

29/03/2022 285

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
APORTE AVANCES DE
CIUDADANO EN LA CUMPLIMIENTO

GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA S O NO)

NO 0 NO APLICA

NO APLICA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:



MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO

7 PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION RERCS MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 1,00 100,00 % 0,00 % 0,00 % http://armada.mil.ec

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

S PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl http://armada.mil.ec

MECANISMOS ADOPT,

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl http://defensa.gob.ec/transparencia/
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

LA INST! TIENE ARTICUL, EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONA PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACI EB DE LA INSTITUCI

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO N http://armada.mil.ec

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO N http://armada.mil.ec

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CUMPL‘:’KMENTO DESCRIPCION DE LA GESTION POR
EXCLUSIVAS DE LA GESTION

proveer apoyo integral a los repartos de NO. DE DESCRIPCION e =
responsabilidad, mediante la INTEGRACION y META os
ADMINISTRACION, de los procesos LOGISTICOS, de
talento humano, seguridad militar, TECNOLOGIA de la 12 UNIDADES NAVALES PARA LA DEFENSA, 12 662,00 565,00 85,35 % DEFENSA SEGURIDAD Y PROTECCION
INFORMACION, seguridad integrada y financiera; a fin SEGURIDAD Y PROTECCION DE LOS
de contribuir con las operaciones navales y a la RECURSOS INFRAESTRUCTURA O CONTROL
GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ACTIVIDADES EN LOS ESPACIOS

MARITIMOS

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 85,35 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % CUMPERIERRY PE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL $138.526,82 $124.039,47 89,54 http:\W\\Varmada.mil.ec

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROTECCNU0OD3N Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO $667.175,03 $657.760,68 98,59 http:\WA\\Varmada.mil.ec
ECUATORIANO

PROGRAMA Y/O PROYECTO COOPERACI\UO0OD3N INTERNACIONAL PARA $24.804,14 $13.477,50 54,34 http:\W\\Warmada.mil.ec
CONTRIBUIR A LA PAZ REGIONAL Y MUNDIAL

PROGRAMA Y/O PROYECTO ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS $1.597.018,44 $1.553.578,72 97,28 http:\W\\Varmada.mil.ec
ARMADAS

PROGRAMA Y/O PROYECTO SEGURIDAD INTEGRAL $38.463,96 $38.304,64 99,59 http:\W\\Varmada.mil.ec

TOta| TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $2.465.988,39 $2.387.161,01 439,34

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICAD EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$2465988,41 $2421398,64 $2387161,01 $0,00 $0,00 96,80 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

CATALOGO ELECTRONICO

Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$13,00 $28.148,02 $13,00 $28.148,02 http:\W\\Varmada.mil.ec
$90,00 $360.219,22 $90,00 $360.219,22 http:\W\\Varmada.mil.ec
$4,00 $71.707,60 $71.707,60 http:\W\\Varmada.mil.ec
$6,00 $612.416,25 $6,00 $612.416,25 http:\W\\Varmada.mil.ec

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Nimero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _



SUBASTA INVERSA ELECTRONICA $16,00 $673.892,43 $16,00 $673.892,43 http:\W\\Varmada.mil.ec

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUBHLIKIIENT© PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DE LAS
RECOMENDACION
=5

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ~ S/N SIN 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



