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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

IGUALDAD

PONGA S|

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS

OO OBTENIDOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICAC

0 https://www.armada.mil.ec

EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

Sl Constitucion de la Republica del Ecuador. Art. 35.- Las
personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades Adicionalmente, se realiza la aplicacion del

catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion Acuerdo Ministerial MDT-2018-180 “Norma
prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La  para Calificar y Certificar a Sustitutos Directos
misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion ~ de Personas con discapacidad”, indicando al

de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, MIDENA la no existencia de personal en la
maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El calidad de sustitutos. Finalmente, se realizan
Estado prestara especial proteccion a las personas en asesorias sobre deberes y derechos laborales

condicién de doble vulnerabilidad. para personas con discapacidad ante la
presuncion de la vulneracion de derechos
laborales, en la atencion a la némina
actualizada de la Institucion, que refleja con
dicha condicién.

Se ejecutan de manera virtual talleres sobre
derechos de equidad en el &mbito laboral
dirigido a personas con discapacidad.

Sl Implementacion de Protocolo de prevencion y atencion de
casos de discriminacion, acoso laboral a servidores y
trabajadores civiles y militares y/o toda forma de violencia
contra la mujer del CCFFAA

Contar con un procedimiento adecuado para
receptar e identificar oportunamente las
denuncias en la Institucion.
Fomentar una cultura de prevencion de
discriminacion, acoso laboral y toda forma de
violencia contra la mujer en todas las areas
institucionales.

NO

NO

ANUALMENTE INGRESAN UN NUMERO
APROXIMADO DE 40 ASPIRANTES, SIENDO
LA OFERTA ACADEMICA PREVISTA PARA EL

ANO 2022 DE LOS CURSOS DE IWIAS Y

TAYUMA.

NI EL 10 DE AGOSTO DE 1995, EN VIRTUD DE SU DESEMPENO
EN EL CONFLICTO, MEDIANTE ACUERDO MINISTERIAL SE
CREA EL BATALLON ESCUELA DE OPERACIONES ESPECIALES
EN SELVA N° 23 "IWIAS", CONFORMADO POR LAS
COMPARNIAS DE OPERACIONES ESPECIALES 17, 19, 21 Y LA
EFYPNE. NACE AS| UNA UNIDAD MILITAR LLAMADA A
PERENNIZARSE EN LAS FUERZAS ARMADAS COMO SIMBOLO
DE LA DIVERSIDAD Y DE IDENTIDAD NACIONAL; EL DOMINIO
DE LA SELVA Y EL ESPIRITU PATRIOTICO DE LOS SOLDADOS
ECUATORIANOS.

En conformidad al PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
DISCAPACIDADES 2022-2025. Los productos y servicios que
ofrece el CONADIS en el ambito de discapacidades, de
acuerdo a las atribuciones estipuladas en la Constitucion de
la Republica, la Ley Organica de los Consejos para la
Igualdad, la Ley Organica de Discapacidades, su Reglamento,
Agenda Nacional para la Igualdad en Discapacidades y el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos y
demas instrumentos legales que determinan el
funcionamiento de este Consejo va enfocado a los siguientes
usuarios: » Personas con discapacidad y sus familias;
mediante la asesoria, sensibilizacion, y orientacion a casos de
amenaza y/o violacion de derechos y medidas de accion
afirmativa para que las instituciones competentes protejan y
garanticen el derecho propio de su situacién particular «
Instituciones de todas las funciones del Estado a todos los
niveles de gobierno; a través de capacitaciones,
asesoramientos, suscripcion de convenios y acuerdos para la
aplicacion ejecucion de las politicas publicas de igualdad en
discapacidades.

Consejo Nacional para la igualdad de género:
Promover, impulsar, proteger y garantizar el respeto al
derecho de igualdad y no discriminacion de las personas,
comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos,
en el marco de sus atribuciones y en el ambito de
sus competencias, a fin de fortalecer la unidad nacional en la
diversidad y la construccion del Estado Plurinacional e
Intercultural.

ESTA POLITICA SE ALINEA CON LA AGENDA NACIONAL
PARA LA IGUALDAD DE DERECHOS DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES,

EJE: DESARROLLO, INCLUSION LABORAL
EJE: INTERVENCION Y SEGURIDAD.

LA POLITICA INTERCULTURAL PERMITE INCREMENTAR LA
INCLUSION LABORAL EN INSTITUCIONES PUBLICAS DE
PERSONAS PERTENECIENTES A PUEBLOS Y
NACIONALIDADES HISTORICAMENTE EXCLUIDOS.
AS[ MISMO, EL TENER DENTRO DE LAS FINAL MILITARES
PERSONAL PERTENECIENTES A LA ZONA, POSIBILITA QUE
LAS POLITICAS SE AJUSTEN A LAS DINAMICAS
CORRESPONDIENTES A LA SITUACION LOCAL.

ON PUBLICADO EN LA PA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO

FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NO



MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

IMPLEMENTADOS EN EL ANO

AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE MECANISM LINK AL MEDIO DE VERIFICA
IN!
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 4 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
oNO WEB DE LA INSTITUCION

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE Sl MIDENA http://www.defensa.gob.ec

FASE2  pisTINTOS MEDIOS
] FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTA hitp:/Awww. mil.
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S ORMULARIO CION DE CUENTAS tp:/iwww.armada.mil.ec
FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS st MIDENA hitp:/fwww.defensa.gob.ec
ease2  INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  S! MIDENA http://www.defensa.gob.ec
RENDICION DE CUENTAS
Fase2 | REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA S| MIDENA http://www.defensa.gob.ec
CIUDADANIA
FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO sl MIDENA hitp:/fwww.defensa.gob.ec
FaSED | CONFORMAGION DEL EQUIPO DE RENDIGION DE GUENTAS S| ACTA DE CONFORMACION DEL EQ. DE REND. DE CUENTAS http://www.armada.mil.ec
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Sl ACTA CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES http:/www.armada.mil.ec
FASE 0
CUENTAS
rasE1 | EVALUAGION DE LA GESTIGN INSTITUCIONAL: si INFORME DEL EQ. DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE GESTION | http://www.armada.mil.ec
ease1 | LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S| LLENADO DEL FORMULARIO PARA EOD http:/ww.armada.mil.ec
ESTABLECIDO POR EL CPCCS
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Sl ACTA DE APROBACION DE INFORME EN CADA EOD http://www.armada.mil.ec
FASEL ' RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
. si UNA VEZ CONCLUIDAS LAS FASES ANTERIORES, Y RECIBIDA LA http://www.armada.mil.ec
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A
FASE 3 ' INFORMACION POR PARTE DEL MIDENA, SE ENVIAR AL CPCCS-T
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL AN
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: N/A

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO

LA RENDICION DE CUENTAS N° DE USUARIOS
ANTE LA CIUDADANIA:

22/05/2023 193
152 41 0 5 175 1 8 4

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD | SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
APORTE AVANCES DE
GG EN LA CUMPLIMIENTO

GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA S| O NO)

Sl 76-100 Durante el 2022, se ejecutaron procesos para la seleccién de  http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas
aspirantes a los institutos de formacion de Fuerzas
Armadas. En observancia a la Carta Magna y las leyes
vigenrtes, se dieron las mismas oportunidades a hombres y
mujeres, sin distincién de sexo, género, etnias o
nacionalidades, con vocacion de servicio al pais, para
postular su ingreso. Asi es como, 142 mujeres ingresaron a
las diferentes escuelas de formacién de oficiales y tropa.
Ademas, se ejecutaron capacitaciones en Derechos
Humanos, Género y Derecho Internacional Humanitario en
el ambito de la Defensa, siendo capacitados en los
siguientes cursos: - Derechos Humanos, Derecho
Operacional, uso legitimo de la fuerza, Derecho
Internacional Humanitario y Género: 42.000 efectivos de
Fuerzas Armadas, 988 aspirantes a oficiales y 2.543
aspirantes a tropa de Fuerzas Armadas. - Curso virtual
sobre "Mecanismos para la igualdad y no discriminacion”:
8.000 efectivos militares de Fuerzas Armadas.

c. ¢,Se contara con mas y mejores oportunidades para el ingreso de
personal femenino en todos los servicios del Ministerio de Defensa
Nacional?



Sl 76-100 En cumplimiento a los articulos 158, 164 y 165 de la http:/iwww.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas

a. ¢,Cémo contribuiran las Fuerzas Armadas al desarrollo del pais con el
nuevo gobierno?

Constitucion de la Republica y en concordancia con el
Objetivo Estratégico Nro. 3 establecido en Plan Estratégico
Institucional, las Fuerzas Armadas contribuyen
permanentemente al desarrollo nacional desde el ambito de
la defensa a través de sus entidades adscritas ejecutando
actividades tales como: - Instituto Oceanogréfico de la
Armada. - EI INOCAR realizé estudios oceanograficos,
hidrograficos y geofisicos; la elaboracion de cartas nauticas,
la instalacion de ayudas de navegacion; actividades que
tienen como objetivo garantizar la seguridad en la
navegacion, el desarrollo econémico, la defensa y soberania
del territorio maritimo ecuatoriano; asi como, promover la
proyeccion geopolitica y océano-politica del pais en la
Antartida. - Instituto Geografico Militar. - EI IGM contribuy6
al desarrollo del pais mediante actividades como: la captura
de datos geoespaciales, geodesia, generacion cartogréfica,
estudios geograficos para la defensa, desarrollo nacional y
apoyo a las instituciones del Estado; servicio especializado
geografico, impresion de productos de geo-informacion y
productos graficos para la seguridad.

Sl 76-100 Durante el 2022, las Fuerzas Armadas consiguieron varios http:/iwww.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas

b. ;Qué acciones tomaran las Fuerzas Armadas en apoyo a la seguridad
ciudadana, ante el recrudecimiento de los delitos, especialmente en la costa
del pais?

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

hitos importantes para contribuir a la seguridad, entre ellos
se pueden destacar: - La aprobacion de la Ley Organica
que regula el Uso Legitimo de la Fuerza. - Se ejecutaron
361 operaciones de vigilancia, control y reconocimiento
terrestre; 240 operaciones de patrullaje maritimo - fluvial,
exploracion aeromaritima, proteccion de areas reservadas
de seguridad maritimas; 3.381 operaciones de autoridad de
Policia Maritima; 5.810 horas de vigilancia, exploracion y
reconocimiento aéreo; 504 operaciones de control y
vigilancia del ciberespacio; 804 operaciones de control de
armas, municiones y explosivos. - Apoyo a la Policia
Nacional durante los estados de excepcién por grave
conmocion interna establecidos mediante los Decretos
Ejecutivos 411, 527, 561, 588 y 589. - Apoyo a la Policia
Nacional durante los estados de excepcion por
movilizaciones de organizaciones sociales establecidos
mediante los Decretos Ejecutivos 455, 459y 463. - Apoyo al
Servicio Nacional de Atencion Integral a personas adultas
privadas de la libertad y adolescentes infractores - SNAI,
para llevar a cabo el primer censo penitenciario en 36
Centros de Privacion de la Libertad. - Apoyo a la Policia
Nacional en la seguridad externa de los Centros de Privacién
dela Libertad a nivel nacional.

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
2 MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINO A \/ER|F|CAC|ON PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Televisiéon 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPT,
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl

VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

5 PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

http://www.armada.mil.ec

http://www.armada.mil.ec

LA INSTI ION TIENE ARTICU EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC, EB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO NI

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO NI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA
EXCLUSIVAS

1 ADMINISTRACION CENTRAL-ADMINISTRAR LA
GESTION INSTITUCIONAL.- APOYO A LA
GESTION INSTITUCIONAL DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN EL EJERCICIO DE LAS ~ [BN[eNp]3 DESCRIPCION
FUNCIONES DE LA AUTORIDAD MARITIMA. META

2 ADMINISTRACION CENTRAL-ADMINISTRAR LA
GESTION INSTITUCIONAL - SISTEMA
INTEGRADO DE SEGURIDAD.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN EL EJERCICIO DE LAS ~ [\N[eAIp)3 DESCRIPCION
FUNCIONES DE LA AUTORIDAD MARITIMA. META

3 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS
FUERZAS ARMADAS.- MANTENER OPERATIVA
LA INFRAESTRUCTURA, PLATAFORMAS Y
EQUIPOS MILITARES.- MANTENIMIENTO DE
MEDIOS TERRESTRES, NAVALES Y AEREOS

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN EL EJERCICIO DE LAS ~ [\[eAIp)3 DESCRIPCION
FUNCIONES DE LA AUTORIDAD MARITIMA. META

4 SEGURIDAD INTEGRAL.-CONTRIBUIR A LA

SEGURIDAD DE LOS INTERESES NACIONALES.-

SEGURIDAD MARITIMA

TOTALES TOTALES
INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN EL EJERCICIO DE LAS  [MNeRRI3 DESCRIPCION oronLES | S
FUNCIONES DE LA AUTORIDAD MARITIMA. META os

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN EL EJERCICIO DE LAS ~ [\[eMIp)3 DESCRIPCION
FUNCIONES DE LA AUTORIDAD MARITIMA. META

http://www.armada.mil.ec

http://www.armada.mil.ec

INDICADOR DE LA META RESULTADOS % DESCRIPCION DE LA GESTION POR
CUMPLIMIENTO META
DE LA GESTION

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 28,00 28,00 100,00 % APOYO A LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES -NUMERO DE ACCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

EJECUTADAS / NUMERO DE ACCIONES
PLANIFICADAS) * 100

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
0os

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 2,00 2,00 100,00 % SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD.
ACCIONES.-NUMERO DE ACCIONES

EJECUTADAS / NUMERO DE ACCIONES

PLANIFICADAS) * 100

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

PORCENTAJE DE VEHICULOS QUE 100,00 % MANTENIMIENTO DE MEDIOS
REQUIERE MANTENIMIENTO -NUMERO TERRESTRES, NAVALES Y AEREOS
DE VEHICULOS QUE REQUIERE
MANTENIMIENTO / NUMERO DE
VEHICULOS EXISTENTE *100

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 10500,00 12658,00 120,55 % SEGURIDAD MARITIMA
APOYO AL DESARROLLO DE LOS
INTERESES NACIONALES




INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN EL EJERCICIO DE LAS 5 SEGURIDAD INTEGRAL.-CONTROLAR Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 7000,00 7000,00 100,00 % OPERACIONES MARITIMAS EN AGUAS

i PROTEGER LOS ESPACIOS ACUATICOS.- APOYO AL DESARROLLO DE LOS INTERIORES
FUNCIONES DE LA AUTORIDAD MARITIMA. SEGURIDAD MARITIMA INTERESES NACIONALES
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 104,11 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO o Sear i PE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB

EJECUTADO DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL-ADMINISTRAR LA $1.312,50 $1.312,50 100,00 % http:/Awww.armada.mil.ec
GESTION INSTITUCIONAL.- APOYO A LA GESTION
INSTITUCIONAL DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL-ADMINISTRAR LA $3.954,73 $3.954,73 100,00 % hittp:/mwww.armada.mil.ec
GESTION INSTITUCIONAL - SISTEMA INTEGRADO DE
SEGURIDAD.

PROGRAMA Y/O PROYECTO ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS $17.759,08 $17.759,07 100,00 % hittp:/mwww.armada.mil.ec

ARMADAS .- MANTENER OPERATIVA LA
INFRAESTRUCTURA, PLATAFORMAS Y EQUIPOS
MILITARES.- MANTENIMIENTO DE MEDIOS
TERRESTRES, NAVALES Y AEREOS

PROGRAMA Y/O PROYECTO SEGURIDAD INTEGRAL.-CONTRIBUIR A LA $83.036,59 $82.654,21 99,54 % http:/www.armada.mil.ec
SEGURIDAD DE LOS INTERESES NACIONALES.-
SEGURIDAD MARITIMA

PROGRAMA Y/O PROYECTO SEGURIDAD INTEGRAL.-CONTROLAR Y PROTEGER $65.982,00 $65.843,50 99,79 % http://www.armada.mil.ec
LOS ESPACIOS ACUATICOS.- SEGURIDAD MARITIMA

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $172.044,90 $171.524,01 99,70 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICA| EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$172.044,90 $172.044,90 $171.524,01 $0,00 $0,00 99,70 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACI LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC, EN LA PAG. WEB DE
INSTITUCION

$9.066,61 $9.066,61 http:/Avww.armada.mil.ec
$59.468,14 $59.468,14 http:/Awvww.armada.mil.ec
$14.545,00 $14.545,00 http://www.armada.mil.ec
$57.497,84 $57.497,84 http://www.armada.mil.ec

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES -INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMBEIMIENTO WEB DE LA INSTITUCION
DE LAS
RECOMENDACION
ES

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN /N SIN 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



