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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 8577
PERIODO 2022

NOMBRE DE LA INSTITUCION: ESCUELA DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

RUC: 1768028120001

REPRESENTANTE LEGAL CARLOS JAVIER NIVELA BAJANA

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EODS
PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

‘ COBERTURA DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL PROVINCIAL

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO

0 0 0 0

NACIONALIDADES O PUEBLOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA S|
ONO

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

IGUALDAD

LINK AL MEDIO DE VERIFICAC

0  https://iwww.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022

EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES N CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. ART. 35.- SE EJECUTAN DE MANERA VIRTUAL
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES, NINAS, NINOS Y TALLERES SOBRE DERECHOS DE EQUIDAD
ADOLESCENTES, MUJERES EMBARAZADAS, PERSONAS CON EN EL AMBITO LABORAL DIRIGIDO A
DISCAPACIDAD, PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
QUIENES ADOLEZCAN DE ENFERMEDADES CATASTROFICAS ADICIONALMENTE, SE REALIZA LA
O DE ALTA COMPLEJIDAD, RECIBIRAN ATENCION APLICACION DEL ACUERDO MINISTERIAL
PRIORITARIA Y ESPECIALIZADA EN LOS AMBITOS PUBLICOY = MDT-2018-180 “NORMA PARA CALIFICAR Y
PRIVADO. LA MISMA ATENCION PRIORITARIA RECIBIRAN LAS = CERTIFICAR A SUSTITUTOS DIRECTOS DE
PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO, LAS VICTIMAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD",
VIOLENCIA DOMESTICA Y SEXUAL, MALTRATO INFANTIL, INDICANDO AL MIDENA LA NO EXISTENCIA
DESASTRES NATURALES O ANTROPOGENICOS. EL ESTADO DE PERSONAL EN LA CALIDAD DE
PRESTARA ESPECIAL PROTECCION A LAS PERSONAS EN SUSTITUTOS. FINALMENTE, SE REALIZAN
CONDICION DE DOBLE VULNERABILIDAD. ASESORIAS SOBRE DEBERES Y DERECHOS
LABORALES PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD ANTE LA PRESUNCION DE
LA VULNERACION DE DERECHOS
LABORALES, EN LA ATENCION A LA NOMINA
ACTUALIZADA DE LA INSTITUCION, QUE
REFLEJA CON DICHA CONDICION.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO N IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO DE PREVENCION Y CONTAR CON UN PROCEDIMIENTO

ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL = ADECUADO PARA RECEPTAR E IDENTIFICAR
A SERVIDORES Y TRABAJADORES CIVILES Y MILITARES Y/O OPORTUNAMENTE LAS DENUNCIAS EN LA

TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER DEL CCFFAA INSTITUCION.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO SIN SIN
HUMANA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

‘ PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO

FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS
IMPLEMENTADOS EN EL ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO 0

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA IN

EN CONFORMIDAD AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
DISCAPACIDADES 2022-2025. LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS
QUE OFRECE EL CONADIS EN EL AMBITO DE
DISCAPACIDADES, DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES
ESTIPULADAS EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA, LA
LEY ORGANICA DE LOS CONSEJOS PARA LA IGUALDAD, LA
LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES, SU REGLAMENTO,
AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD EN
DISCAPACIDADES Y EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS Y DEMAS
INSTRUMENTOS LEGALES QUE DETERMINAN EL
FUNCIONAMIENTO DE ESTE CONSEJO VA ENFOCADO A LOS
SIGUIENTES USUARIOS: » PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
SUS FAMILIAS; MEDIANTE LA ASESORIA, SENSIBILIZACION, Y
ORIENTACION A CASOS DE AMENAZA Y/O VIOLACION DE
DERECHOS Y MEDIDAS DE ACCION AFIRMATIVA PARA QUE
LAS INSTITUCIONES COMPETENTES PROTEJAN Y
GARANTICEN EL DERECHO PROPIO DE SU SITUACION
PARTICULAR « INSTITUCIONES DE TODAS LAS FUNCIONES
DEL ESTADO A TODOS LOS NIVELES DE GOBIERNO; A
TRAVES DE CAPACITACIONES, ASESORAMIENTOS,
SUSCRIPCION DE CONVENIOS Y ACUERDOS PARA LA
APLICACION EJECUCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE
IGUALDAD EN DISCAPACIDADES.

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO:
PROMOVER, IMPULSAR, PROTEGER Y GARANTIZAR EL
RESPETO AL DERECHO DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS, COMUNAS,
COMUNIDADES, PUEBLOS, NACIONALIDADES Y
COLECTIVOS, EN EL MARCO DE SUS ATRIBUCIONES Y EN EL
AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, A FIN DE FORTALECER LA
UNIDAD NACIONAL EN LA DIVERSIDAD Y LA
CONSTRUCCION DEL ESTADO PLURINACIONAL E
INTERCULTURAL.

S/N

S/N

TUCION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO APLICA



CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

‘ NUMERO DE MECANISM( LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS A LA E] ) LINK AL MEDIO DE VERIF

FASEO  CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Sl éﬁ;ﬁJEAES(_;ONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE http://https:/iwww.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Sl ACTA CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. http:/iwww.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022
CUENTAS
EASE1 | EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl I(glgé)#gﬁ ggli(églgo DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE http://lIwww.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SI LLENADO DEL FORMULARIO PARA EOD. http:///Iwww.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022
ESTABLECIDO POR EL CPCCS
| FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS. http: . .mil. icion-de- tas-2022
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S ORMULARIO GION DE CUENTAS pilljwnww.armada. mil.ecendicion-de-cuentas-20:
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Sl ACTA DE APROBACION DE INFORME EN CADA EOD. http:///Iwww.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022
S RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE Sl MIDENA http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022
DISTINTOS MEDIOS
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A Sl UNA VEZ CUMPLIDAS LAS FASES ANTERIORES Y RECIBIDA LA http://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022
FASE 3 TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL INFORM’ACION POR PARTE DEL MIDENA, SE ENVIARA AL CPCCS
A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL
ease2  INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  SI MIDENA http:/lwww.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022
RENDICION DE CUENTAS
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA SI MIDENA http:/www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022
FASE 2 h
CIUDADANIA
EASE2 | RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO Sl MIDENA http:/iwww.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022
Sl MIDENA http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NO APLICA

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO

LA RENDICION DE CUENTAS N° DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES
ANTE LA CIUDADANIA:

22/05/2023 193
152 41 0 5 175 1 8 4

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD | SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
ARGIRIE AVANCES DE

CIUDADANO EN
GESTION CUMPLIMIENTO

\NSTITUCIQNAL’?
(PONGA S O NO)

NO 0 NO APLICA

NO APLICA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
A PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINO A VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:



LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP http:///www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

http:///www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022/

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INST ION TIENE ARTICU! EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC. EB DE LA INSTITUCION

PONGA SI O
N

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO NI

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO http:///www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022/

http:///www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

INDICADOR DE LA META RESULTADOS %
CUMPLIMIENTO

DE LA GESTION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA

EXCLUSIVAS

INCREMENTAR LA GESTION INTEGRAL EN LAS
FUERZAS ARMADAS MEDIANTE EL DESARROLLO DE
UNA ORGANIZACION INTELIGENTE QUE PERMITA
ALCANZAR LA EXCELENCIA INSTITUCIONAL.

INCREMENTAR LA GESTION INTEGRAL EN LAS
FUERZAS ARMADAS MEDIANTE EL DESARROLLO DE
UNA ORGANIZACION INTELIGENTE QUE PERMITA
ALCANZAR LA EXCELENCIA INSTITUCIONAL.

NO. DE DESCRIPCION
META

1.ADMINISTRACION CENTRAL.1.ADMINISTRAR
LA GESTION
INSTITUCIONAL.1.REMUNERACIONES
SERVIDORES PUBLICOS CIVILES

DESCRIPCION

(NUMERO DE PERSONAS CUBIERTAS EN
SUS REMUNERACIONES / NUMERO DE
PERSONAS EN NOMINA) * 100

TOTALES
PLANIFICAD
0s

40,00

TOTALES
PLANIFICAD
[

TOTALES
CUMPLIDOS

40,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

DURANTE EL ANO 2022 SE REMUNERO
A UN TOTAL DE 40 SERVIDORES
PUBLICOS CIVILES: 30 CON
NOMBRAMIENTO LOSEP, 09 CON
CONTRATO INDEFINIDO CODIGO DE
TRABAJO Y 01 PAGO REALIZADO POR
JUBILACION PATRONAL.

N}

1.ADMINISTRACION CENTRAL.1.ADMINISTRAR
LA GESTION INSTITUCIONAL.2.CAPACITACION
DE PERSONAL SERVIDORES PUBLICOS
CIVILES

(Nl’JMERO DE PERSONAS CAPACITADAS
/NUMERO DE PERSONAS
PLANIFICADAS) * 100

79,00

79,00 100,00 %

DURANTE EL ANO 2022 SE CAPACITO
A UN TOTAL DE 79 PERSONAS: ENTRE
SERVIDORES Y TRABAJADORES
PUBLICOS, EN CURSOS DE
SATISFACCION DEL CLIENTES,
ENFOQUE AL CLIENTE,
MEJORAMIENTO CONTINUO,
LIDERAZGO, AUDITOR INTERNO ISO
9001:2015

FUERZAS ARMADAS MEDIANTE EL DESARROLLO DE META os
UNA ORGANIZACION INTELIGENTE QUE PERMITA
ALCANZAR LA EXCELENCIA INSTITUCIONAL. 3 1.ADMINISTRACION CENTRAL.1.ADMINISTRAR ' (NUMERO DE ACCIONES EJECUTADAS / 1708,00 1519,00 88,93 % DURANTE EL ANO 2022, SE
LA GESTION INSTITUCIONAL.3.APOYO A LA NUMERO DE ACCIONES PLANIFICADAS) EFECTUARON 48 ACCIONES DEL
GESTION INSTITUCIONAL DE LAS UNIDADES ~ * 100 PROCESO GESTION FINANCIERA, 49
ADMINISTRATIVAS ACCIONES DEL PROCESO GESTION
DE CONTRATACION PUBLICAS Y 93
ACCIONES DE LA GESTION DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA.
FUERZAS ARMADAS MEDIANTE EL DESARROLLO DE META os
UNA ORGANIZACION INTELIGENTE QUE PERMITA
ALCANZAR LA EXCELENCIA INSTITUCIONAL. 4 1.ADMINISTRACION CENTRAL.1.ADMINISTRAR  (NUMERO DE ACCIONES EJECUTADAS / 1,00 1,00 100,00 % DURANTE EL ANO 2022, SE EFECTUO
LA GESTION INSTITUCIONAL 4.SISTEMA NUMERO DE ACCIONES PLANIFICADAS) LA ADQUISICION DE PRENDAS DE
INTEGRADO DE SEGURIDAD *100 PROTECCION / BIOSEGURIDAD PARA
EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO.
FUERZAS ARMADAS MEDIANTE EL DESARROLLO DE META o0s
UNA ORGANIZACION INTELIGENTE QUE PERMITA
ALCANZAR LA EXCELENCIA INSTITUCIONAL. 5 1.- ADMIINISTRACION (NUMERO DE ACCIONES EJECUTADAS / 3,00 3,00 100,00 % DURANTE EL ANO 2022, SE EFECTUO
CENTRAL.1.ADMINISTRAR LA GESTION NUMERO DE ACCIONES PLANIFICADAS) LA OPERATIVIDAD DEL SERVICIO DE
INSTITUCIONAL.5.IMPLEMENTACION DE *100 ARRENDAMIENTO DE 13 SALAS DE
HERRAMIENTAS DE GESTION VIDEO CONFERENCIA ZOOM ESMENA
Y SUS EXTENSIONES,
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DEL SISTEMA DE
CAMARA DE VIGILANCIA Y EQUIPOS
INFORMATICOS AREAS
ADMINISTRATIVAS ESMENA Y SUS
EXTENSIONES.
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA META o0s
INTEGRAL DE INFORMACION EN APOYO A LAS
OPERACIONES MILITARES 5 57.ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS (NUMERO DE INFRAESTRUCTURA DADA 6,00 6,00 100,00 % DURANTE EL ANO 2022, SE EFECTUO

INCREMENTAR EL CONTROL EFECTIVO EN LAS ZONAS
DE SEGURIDAD DE FRONTERAS, AREAS RESERVADAS
DE SEGURIDAD, ZONAS ESPECIALMENTE SENSIBLES Y

DE RESERVA MARINA MEDIANTE LA OPTIMIZACION
DEL EMPLEO DEL PODER MILITAR QUE PERMITA
GENERAR UN AMBIENTE DE PAZ Y SEGURIDAD
INTEGRAL EN EL ESTADO.

NO. DE DESCRIPCION
META

16840

FUERZAS ARMADAS.2. MANTENER OPERATIVA
LA INFRAESTRUCTURA, PLATAFORMAS Y
EQUIPOS MILITARES.1.MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA MILITAR

91.SEGURIDAD INTEGRAL.1.CONTRIBUIR A LA
SEGURIDAD DE LOS INTERESES
NACIONALES.5.SEGURIDAD MARITIMA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PROGRAMA Y/O PROYECTO

ADMINISTRACION CENTRAL.1.ADMINISTRAR LA

PRESUPUESTO PLANIFICADO

-

MANTENIMIENTO / NUMERO DE
INFRAESTRUCTURA REQUIERE
MANTENIMIENTO) * 100

(N‘UMERO DE SERVICIOS EJECUTADOS |
NUMERO DE SERVICIOS PLANIFICADOS)
°100

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

PRESUPUESTO
EJECUTADO

TOTALES
PLANIFICAD
os

16840,00

% CUMPLIMIENTO DE
LA GESTION

TOTALES
CUMPLIDOS

17659,00 104,86 %

99,11 %

EL MANTENIMIENTO DE: AULAS
DIGEDO (AULAS DE CURSOS CADETES
ESMENA), EDIFICIO ADMINISTRATIVO
(COCINA) ESMENA, EDIFICIO
ADMINISTRATIVO ESMENA MANTA
(AULAS GENERAL Y SS. HH DE
HOMBRES), CISTERNA ESMENA
MANTA, MANTENIMIENTO SISTEMA DE
AGUA POTABLE ESMENA MANTA Y
EDIFICIO ESMENA MANTA SIMULADOR

DURANTE EL ANO 2022, SE EJECUTO
UN TOTAL DE 626 CURSOS: 358
CURSOS DE ENTRENAMIENTO, 238
CURSOS DE ESPECIALIZACION, 17
CURSOS DE FORMACION Y 13
CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO.
SE EFECTUARON 33 EVALUACIONES
DE LA COMPETENCIA. SE CERTIFICO A
UN TOTAL DE 15,358 GENTE DE MAR Y
SE TITULO A 503 USUARIOS. SE
REALIZARON 24 PROCESOS DE
APOYO Y 1,115 ENTREGABLES
DURANTE EL PROCESO DE
CAPACITACION Y FORMACION DE LA
GENTE DE MAR.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
DE LA INSTITUCION

GESTION INSTITUCIONAL.1.Remuneraciones
servidores publicos civiles

$540.387,95

$540.387,95

100,00 %

http://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022



PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMIN[STRACION CENTRAL.1.ADMINISTRAR LA $4.400,00 $4.400,00 100,00 % http:/www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022
GESTION INSTITUCIONAL.2.Capacitacion de personal
servidores publicos civiles

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL.1.ADMINISTRAR LA $96.034,93 $91.642,23 95,43 % http://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022
GESTION INSTITUCIONAL.3.Apoyo a la gestion
institucional de las unidades administrativas

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL.1.ADMINISTRAR LA $1.261,70 $1.261,70 100,00 % http://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022
GESTION INSTITUCIONAL.4.Sistema integrado de
seguridad

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL.1.ADMINISTRAR LA $12.493,40 $12.493,40 100,00 % http://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022

GESTION INSTITUCIONAL.5.Implementacion de
herramientas de gestion

PROGRAMA Y/O PROYECTO ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS $55.070,60 $54.594,11 99,13 % http:/www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022
ARMADAS.2.MANTENER OPERATIVA LA
INFRAESTRUCTURA, PLATAFORMAS Y EQUIPOS
MILITARES.1.Mantenimiento de infraestructura militar

PROGRAMA Y/O PROYECTO SEGURIDAD INTEGRAL.1.CONTRIBUIR A LA $784.856,24 $782.199,27 99,66 % http://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022
SEGURIDAD DE LOS INTERESES
NACIONALES.5.Seguridad maritima

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $1.494.504,82 $1.486.978,66 99,50 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$1.494.504,82 $1.494.504,82 $1.486.978,66 $0,00 $0,00 99,50 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACIO! ESTADO A LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PU
LA INSTITUC
CATALOGO ELECTRONICO Nuamero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$6.732,52 $5.732,52 http://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022
$4.410,72 $4.410,72 http:/www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022
$114.199,84 $114.199,84 http:/Avww.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022
$62.375,13 $62.375,13 http:/Awww.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022
$2.402,00 $2.402,00 http:/www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022
$8.817,50 $8.817,50 http:/iwww.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES _INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO WEB DE LA INSTITUCION

RECOMIENDA

DE LAS
RECOMENDACION
ES]

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ~ S/N S/N 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



