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NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO TECNOLOGICO NAVAL
RUC: 1768011740001

REPRESENTANTE LEGAL MIGUEL ANGEL MATA ZAVALA
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

‘ COBERTURA DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

ZONAL

REGIONAL 0 N/A
PROVINCIAL 0 N/A
DISTRITAL 0 N/A
CIRCUITOS 0 N/A

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

DE USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIO!

0 http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA s DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD OO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES Sl Constitucion de la Republica del Ecuador. Art. 35.- Las Se ejecutan de manera virtual talleres sobre  En conformidad al PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL
personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, derechos de equidad en el &mbito laboral CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas dirigido a personas con discapacidad. DISCAPACIDADES 2022-2025. Los productos y servicios que
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades Adicionalmente, se realiza la aplicacion del ofrece el CONADIS en el ambito de discapacidades, de
catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion Acuerdo Ministerial MDT-2018-180 “Norma  acuerdo a las atribuciones estipuladas en la Constitucion de
prioritaria y especializada en los &mbitos publico y privado. La = para Calificar y Certificar a Sustitutos Directos la Republica, la Ley Organica de los Consejos para la
misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion = de Personas con discapacidad”, indicando al  Igualdad, la Ley Organica de Discapacidades, su Reglamento,
de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, MIDENA la no existencia de personal en la Agenda Nacional para la Igualdad en Discapacidades y el
maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El calidad de sustitutos. Finalmente, se realizan ~ Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos y
Estado prestara especial proteccion a las personas en asesorias sobre deberes y derechos laborales demas instrumentos legales que determinan el
condicién de doble vulnerabilidad. para personas con discapacidad ante la funcionamiento de este Consejo va enfocado a los siguientes
presuncion de la vulneracion de derechos usuarios: » Personas con discapacidad y sus familias;
laborales, en la atencion a la némina mediante la asesoria, sensibilizacion, y orientacion a casos de
actualizada de la Institucion, que refleja con amenaza y/o violacién de derechos y medidas de accion
dicha condicion. afirmativa para que las instituciones competentes protejan y

garanticen el derecho propio de su situacion particular
Instituciones de todas las funciones del Estado a todos los
niveles de gobierno; a través de capacitaciones,
asesoramientos, suscripcion de convenios y acuerdos para la
aplicacion ejecucion de las politicas publicas de igualdad en
discapacidades.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl Implementacion de Protocolo de prevencion y atencion de  Contar con un procedimiento adecuado para Consejo Nacional para la igualdad de género:
casos de discriminacion, acoso laboral a servidores y receptar e identificar oportunamente las Promover, impulsar, proteger y garantizar el respeto al
trabajadores civiles y militares y/o toda forma de violencia denuncias en la Institucion. derecho de igualdad y no discriminacién de las personas,
contra la mujer del CCFFAA Fomentar una cultura de prevencion de comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos,
discriminacion, acoso laboral y toda forma de
violencia contra la mujer en todas las areas en el marco de sus atribuciones y en el ambito de
institucionales. sus competencias, a fin de fortalecer la unidad nacional en la

diversidad y la construccion del Estado Plurinacional e
Intercultural.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO S/N S/N S/N
HUMANA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES Sl El 10 de agosto de 1995, en virtud de su desempefio en el Anualmente ingresan un niimero aproximado Esta politica se alinea con la Agenda Nacional para la
conflicto, mediante Acuerdo Ministerial se crea el Batallon de 40 aspirantes, siendo la oferta académica Igualdad de Derechos de Pueblos y Nacionalidades; y,
Escuela de Operaciones Especiales en Selva N° 23 IWIAS, prevista para el afio 2022 de los cursos de permite incrementar la inclusion laboral en instituciones
conformado por las Compaiias de Operaciones Especiales 17, Iwias y Tayuma. publicas de personas pertenecientes a pueblos y
19, 21y la EFYPNE. Nace asi una unidad militar llamada a nacionalidades histéricamente excluidos.
perennizarse en las Fuerzas Armadas como simbolo de la Asi mismo, el tener dentro de las filas militares personal
diversidad y de identidad nacional; el dominio de la selva y el pertenecientes a la zona, posibilita que las politicas se
espiritu patridtico de los soldados ecuatorianos. ajusten a las dinamicas correspondientes a la situacion local.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES



SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO No

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

IMPLEMENTADOS EN EL ANO

PONGA SI O NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD ONGA Sl o NO N(”\/IERO DE MECANISMOS
INSTITUCION
NO 0 NO APLICA
VEEDURIAS CIUDADANAS
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 4 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
NO o NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI
oNO
SI

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

Se cumplié con los plazos establecidos en el Reglamento de Rendicion  http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO de Cuentas vigente.
Sl La conformacion del equipo de rendicion de cuentas, se lo dispuso por  http:/https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS delegacion y una directiva que fue suscrita por el Ministro de Defensa
Nacional.
N Sl A fin de realizar la propuesta se solicité a las diferentes unidades del https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE 0 EILJS;\’]\‘-?AQE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE MIDENA, reporten informacion referente a la gestion realizada en el
periodo 01 de enero al 31 de diciembre 2022.
) ) Sl En cuanto a este proceso, la Subsecretaria de Planificacion y Economia  http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: de la Defensa solicité formalmente a las unidades poseedoras de la
informacion, remitan datos referentes a la gestion 2022.
- Sl Las matrices fueron llenadas por cada una de las unidades, acorde a http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE 1 Egiﬂg?gc?gé ';,%E“’I'E{Lésé%g'z INFORME DE RENDICION DE CUENTAS su competencia y consolidadas por la Subsecretaria de Planificacion y
Economia de la Defensa, previo su andlisis.
Sl El informe de rendicion de cuentas, se lo realizé con informacion http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS recibida de las unidades, misma que fue consolidada y redactada por la
Subsecretaria de Planificacion y Economia de la Defensa.
Sl Redactado el informe preliminar con datos enviados por las unidades http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
EASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE del MIDENA, se remiti6 para revision de las autoridades, quienes
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES realizaron observaciones que fueron incorporados en la version final del
documento.
) Sl De conformidad con el instructivo para implementar la fase de http:///Iwww.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE deliberacion articulo 2, literal a, se socializo el informe preliminar de
DISTINTOS MEDIOS forma previa a la deliberacion y video institucional y video de la
deliberacion publica luego del acto de deliberacion.
Sl El acto de deliberacion publica fue realizado en el Instituto Geografico http:/www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
Militar. El evento se planificé en cumplimiento al Reglamento de
FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Rendicion de Cuentas, por lo que se realizé la invitacion piblica a
través de redes sociales.
Sl El evento de deliberacion se realizé el 22 de mayo 2023, en el Instituto ~ http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE 2 EFUAEIJ_A!«ZI:)AA%S\N DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Geografico Militar, ademas se transmitié por las redes sociales
institucionales.
Durante 14 dias se mantuvo el canal de comunicacion abierto haciala  http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
EASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE ciudadania (email), a fin de recibir los aportes ciudadanos. En
RENDICION DE CUENTAS cumplimiento al Reglamento de Rendicion de Cuentas, se elaboré un
acta - plan de trabajo 2023.
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A Sl El informe de Rendicion de Cuentas se lo ingresara al sistema acorde a ~ http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

las fechas definidas.

GENERO EN LAS FUERZAS ARMADAS?

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA
LA REN

ANT

20/03/2023

EN QUE SE REALIZO
DICION DE CUENTAS
E LA CIUDADANIA:

N° DE USUARIOS

193

NO. DE USUARIOS POR GENERO

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROE! TORIANO
152 41 0 5 175 1 8 4

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

A. ;QUE COORDINACIONES O ACUERDOS EXISTEN CON LOS PAISES VECINOS EN TEMAS DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL? B. ;CUAL ES LA EVALUACION DE LA POLITICA DE

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES




DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTAD( LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

CIUD:SQV\TSEEN LA EINCESIRE
GESTION CUMPLIMIENTO
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)
c. ¢ Se contara con mas y mejores oportunidades para el 76-100 Mujeres que ingresaron a la escuela de formacion de http://https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-
ingreso de personal femenino en todos los servicios del oficiales: 45 cuentas/ Seccion: 2022 / Fase 2 / a. Difusion del
Ministerio de Defensa Nacional? Mujeres que ingresaron a la escuela de formacion de tropa:  informe / Informe de rendicién de cuentas 2022
97
Sl 76-100 Armas, municién, equipo decomisado: 14.595 municiones, http://https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-
25.295 tacos de dinamita, 416 mts de mecha lenta, 14.922 cuentas/ Seccién: 2022 / Fase 2 / a. Difusion del
b. ¢ Qué acciones tomaran las Fuerzas Armadas en apoyo a la seguridad mts de cordén detonante, 76.724 gls de combustible, 11.273  informe / Informe de rendicién de cuentas 2022
ciudadana, ante el recrudecimiento de los delitos, especialmente en la costa precursores quimicos, 79.820 capsulas ordinarias, 918 sacos
del pais? de material pétreo, 107 motores fuera de borda, 205 cilindros

de gas licuado, 491 armas de fuego, 18.553 kg de sustancias
sujetas a fiscalizacion, 75.814 m3 de madera

Sl 76-100 6.246 estudios oceanograficos, informes y reportes de datos  https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
metereolégicos marinos, boletines de tsunamis, prondsticos  Seccion: 2022 / Fase 2 / a. Difusion del informe /
ocednicos, 06 estudios hidrograficos y geofisicos para la Informe de rendicién de cuentas 2022

determinacion de puntos de control, levantamiento
fotogravimétrico de estructuras portuarias y nivelacion
geométrica, 09 cartas nauticas, 387 ayudas de navegacion
que recibieron mantenimiento preventivo y correctivo en las
a. ¢Coémo contribuiran las Fuerzas Armadas al desarrollo del pais con el provincias de Esmeraldas, Manabi, Santa Elena, El Oro,
nuevo gobierno? Galapagos y Guayas. 16.350 km2 de fotografias aéreas y
ortofotos para la generacion de informacion tematica a
escala 1:50.000, 43 apoyos fotogramétricos para las
provincias de Imbabura, Santo Domingo y Manabi, 10.426
km2 de generacion cartogréafica a escala 1:25.000 de las
provincias de Imbabura, Pichincha, Bolivar, Santo Domingo
de los Tsachilas, 06 estudios geograficos para la defensa, 50
millones USD en produccion de especies valoradas

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
. MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Televisién 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

S PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl http://midena.gob.ec/transparencia/

MECANISMOS ADOPTA

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl http://midena.gob.ec/transparencia/
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INST! ION TIENE ARTICU EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAI PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC. EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Sl

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO http://midena.gob.ec/transparencia/

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl http://midena.gob.ec/transparencia/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS . DESCRIPCION DE LA GESTION POR
EXCLUSIVAS DE LA GESTION

especialidades a nivel de técnico superior y tecndlogo META 0s

en: electronica, electricidad, informatica, mecanica,

administracion, ciencias navales y sanidad naval a fin de 304 PROTECCION Y VIGILANCIA DE LA SOBERANIA  GESTIONAR EL TALENTO HUMANO 304,00 270,00 88,82 % SE EJECUTARON Y ENTREGARON 5
cubrir las necesidades institucionales y de la sociedad E INTEGRIDAD TERRITORIAL MILITAR PORTAFOLIOS JUNTO CON LOS

SYLABUS DE LA MATERIA FINALIZADA

DEL QUINTO PERIODO DE LA
PROMOCION 113 (SEGUNDO ANO)

Mejora del proceso de reclutamiento, formacion y DESCRIPCION P'[gmzL‘SiD CLONT;LL\S(SJS
perfeccionamiento y, desarrollo del software que 0s

permita mantener una base de datos con el perfil

profesional de cada uno de los miembros de la 1 LISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS MANTENER OPERATIVA LA 1,00 1,00 100,00 % MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
institucion y su rotacion en los cargos asignados ARMADAS INFRAESTRUCTURA, PLATAFORMAS Y INFRAESTRUCTURA
EQUIPOS MILITARES
; i i i TOTALES TOTALES
Mejorar el empleo, la formagon y el perfeccionamiento  [SN[oMbId DESCRIPCION At | SRS
de las capacidades y potencialidades del talento META 0s
humano y satisfacer sus necesidades basicas.
175 INVESTIGACION DESARROLLO INNOVACION Y  DESARROLLAR LA INVESTIGACION Y 175,00 175,00 100,00 % GESTION ACADEMICA
O TRANSFERENCIA TECNOLOGICA. ESTUDIOS PARA LA DEFENSA
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 96,27 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO “"’CU&P(;'E@%LO DE 1 INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
EJECUTADO DE LA INSTITUCION

META PROTECCION Y VIGILANCIA DE LA SOBERANIA E $32.978,05 $32.978,05 100,00 % http:////armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022/
INTEGRIDAD TERRITORIAL

META LISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS $38.156,83 $38.156,83 100,00 % http:////armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022/
ARMADAS
META INVESTIGACION DESARROLLO INNOVACION Y O $40.497,59 $40.497,59 100,00 % http:////armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022/

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA.

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $111.632,47 $111.632,47 100,00 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:



TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$111.632,47 $111.632,47 $111.632,47 $0,00 $0,00 100,00 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACIO! ESTADO AC LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC,
LA INSTITUCIOI

$6.947,16 $6.947,16 http:////armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022/
$26.343,98 $24.929,93 http:////farmada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022/
$38.156,80 $38.156,80 http:////armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022/
$32.184,26 $32.184,26 http:////armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022/

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

EDIO DE VERIFICACI 6

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES _INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUM[;"E-‘E"AENTO WEB DE LA INSTITUCION
RECOMENDACION
ES

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN /N SIN 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



