Id Modo de |Nombre de tarea departaniestructura |Duracion Comienzo Fin % META META |META |MET/VALOR DEVENGADO
tarea response/programatic, completa(PLANIFIC/AJUSTAL DEVEN(DEVEPLANIFICADA
3 6
(i)
1 3 MACRO-PROCESO: GESTION DEL TALENTO 260 dias lun 03/01/22 vie30/12/22 83% $305,159,433.98 $305,159,433.97
2 7 PROCESO: ADMINISTRACION DE PERSONAL 260 dias lun 03/01/22 vie30/12/22 84% $305,071,156.43 $305,071,156.43
3 7 SUBPROCESO 1: PLANIFICACION DEL 260 dias lun 03/01/22 vie30/12/22 75% $0.00 $0.00
45 7 SUBPROCESO 2 : RECLUTAMIENTO 260 dias lun 03/01/22 vie30/12/22 48% $0.00 $0.00
154 7 SUBPROCESO 3 : EMPLEO 01-01-01 260 dias lun 03/01/22 vie30/12/22 70% $322,300.77 $322,300.77
241 7 SUBPROCESO : EVALUACION DE PERSONAL 260 dias lun 03/01/22 vie30/12/22 87% $80,000.00 $80,000.00
604 | ? SUBPROCESO : DESARROLLO DE PERSONAL UPD  01-01-01-0 260 dias lun 03/01/22 vie 30/12/22 100% $0.00 $0.00
619 | 3 SUBPROCESO : REMUNERACIONES 260 dias lun 03/01/22 vie 30/12/22 100% $304,668,855.66 $304,668,855.66
661 |o" 7 SUBPROCESO : DERECHOS HUMANOS Y DDHH 01-02-01-0 260 dias lun 03/01/22 vie30/12/22 100% 42 42 8 12 $0.00 $0.00
701 7 PROCESO HABILITANTES DE APOYO AAD 260 dias lun 03/01/22 vie30/12/22 84% $86,243.11 $86,243.10
759 ? PROCESO HABILITANTES DE ASESORIA 260 dias lun 03/01/22 vie30/12/22 75% 97 97 56 $2,034.44 $2,034.44

CPFG EM PABLO NEGRETE SALAS

JEFE DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
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