INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 1750
PERIODO 2020

‘ DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: ESTACION AERONAVAL DE MANTA (ESANMA)
RUC: 0968575000001
REPRESENTANTE LEGAL CARLOS RUBEN LUGO BERNAL
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO EODS
PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

A
NA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA DESCRIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1 NO APLICA

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE ARIOS COBERTURA NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES
0 0 0 0 0

0 https://armada.mil.ec

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENT, DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
PUBLICAS PARA LA IGUALDAD o OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALD,

ELABORACION DE REGLAMENTOS DE PROPUESTA DE REGLAMENTO LA NORMATIVA INTERNA PROTEGE Y PROMUEVE LA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS DISCAPACIDADES PARA PERONAL MILITAR CARRERAlPROFIlESIONAL PARA EL PERSONAL QUE
PUBLICAS DE DISCAPACIDADES S| ADQUIRIO ALGUN TIPO I?E DISCAPACIDAD O
ENFERMEDAD CATASTROFICA EN EL TRANSCURSO DE
SU CARRERA
POLITICA DE GENERO PARA FUERZAS ARMADS CARTILLA DE GENERO DE FUERZAS ARMADAS LA POLITICA DE GENERO DE LAS FUERZAS ARMADAS
: P MARZO 2017. PROPUESTA DEL EVENTO SE ALINEA CON LA POLITICA NACIONAL CON SUS
lF’h:IJ:ILlIEgAIESNI;—:(élé)N’\:EIQDCE POLITICAS Sl MUJER Y DEFENSA MARZO 2018 ESPECIFICIDADES, SE CUMPLE CON LOS EJES: 2 UNA
VIDA LIBRE SIN VIOLENCIA, 4. SALUD, 7.
PRODUCCION Y EMPLEO
PROGRAMA DE CAPACITACION EN DINAMICAS ~ DOS EVENTOS DE CAPACITACION EN EL PROGRAMA DINAMICO DE FRONTERA CUMPLIO
" : DE FRONTERA FRONTERA NORTE LA AGENDA NACIONAL DE IGUALDAS, PARA LA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS Sl MOVILIDAD HUMANA, PORQUE SE BRINDA

PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA CONOCIMIENTOS Y SENSIBILIZACION AL PERSONAL

MILITAR QUE OPERA EN LA FRONTERA

POLITICA DE PROHIBICION DE RECLUTAMIENTO  SE DA CUMPLIMIENTO A MENCIONADA SE APORTA AL EJE DE PROTECCION EN ESPECIFICO A
FORZADO A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN  POLITICA, NO SE CUENTA CON MENORES DE ' LA POLITICA INTERGENERACIONAL 1. GARANTIZAR LA
FUERZAS ARMADAS EDAD RECLUTADOS EN FUERZAS ARMADAS PREVENCION, PROTECCIONATENCION, SERVICIOS Y

CUMPLIENTO CON LO ESTABLECIDO EN LA RESTITUCION INTEGRAL DE DERECHOS A LOS NINOS,

IMPLEMENTACION DE POLITICAS CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS A

PUBLICAS GENERACIONALES SI DERECHOS DE LOS NINOS Y EL PROTOCOLO  TRAVES DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
ADICIONAL SOBRE LA PROHIBICION DEL CAPACITACION AL PERSONAL MILITAR, PARA
RECLUTAMIENTO DE NINOS EN CONFLICTOS  FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y
ARMADOS DIFUSION DE DERECHOS ENTRE TODA LA POBLACION

PARA PREVENIR LA VULNERACION DE DERECHOS

TRANSVRSALIDAD DE LA INTERCULTURALIDAD ~ CONVENIO INSTERNISTITUCIONAL MIDENA- LA INTERCULTURALIDAD ESTA COMPLEMENTADA
MAE-MJDHC Y PLAN DE ACCION PARA LA TRANSVERSALMENTE, RECONOCIENDO EL DERECHO
PROTECCION DE LA ZONA INTANGIBLE A LAS DIFERENCIAS Y DIVERSIDADES, SE HA PUESTO
TAGAERI - TAROMENANE ENFASIS EN LA NECESIDAD DE IR CONSTRUYENDO LA
UNIDAD, A TRAVES DE PLANTEAMIENTOS Y
MECANISMOS QUE POSIBILITEN EL ENCUENTRO
IMPLEMENTACI@N DE POLITICAS SI CREATIVO Y EQUITATIVO QUE AYUDARAN A UNA
PUBLICAS INTERCULTURALES CONVIVENCIA ARMONICA ENTRE HOMBRES Y
MUJERES, ADEMAS SE FIRMO EL CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS CAUTELARES DE LA
COMISION INTERAMERICANA DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN FAVOR DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
EN AISLAMIENTO VOLUNTARIO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:



LINK AL MEDIO DE 5 PUBLICADO EN LA PA!

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL NO
TERRITORIO
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA Sl o NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
AUDIENCIA PUBLICA NO ° NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS No 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO ° NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO ° NO APLICA
NO 0 NO APLICA

OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUC

VEEDURIAS CIUDADANAS NO APLICA
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
oNO PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Fase2 | REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA MIDENA http://defensa.gob.ec
CIUDADANIA
Sl MIDENA http://def .gob.
FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO pilicetensa.gon.ec
rase2 | INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  S! MIDENA http://defensa.gob.ec
RENDICION DE CUENTAS
FASEO | CONFORMAGION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sl QSE?I_IIZ_)AESCONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE http://armada.mil.ec
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE SI ACTA CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES http://armada.mil.ec
FASE 0
CUENTAS
si INFORME DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE http://armada.mil.ec

FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: GESTION DE LA EOD

ease1 | LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS  S! LLENADO DEL FORMULARIO PARA EOD http://armada.mil.ec
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

FASE1  REDAGCGION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S| FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS http://armada.mil.ec

Fasg1  SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE S| ACTA DE APROBACI+ON DE INFORME EN CADA EOD http://armada.mil.ec
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE Si MIDENA http://defensa.gob.ec
DISTINTOS MEDIOS

FASE 2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Sl MIDENA hitp://defensa.gob.ec

sl UAN VEZ CONCLUIDAS LAS FASES ANTERIORES, Y RECIBIDA LA  http://armada.mil.ec
Fases |ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A INFORMACION POR PARTE DEL MIDENA, SE ENVIARA AL CPCCS

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: INFORMACION PROPORCIONADA POR EL MINISTERIO DE DEFENSA

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania:

19/05/2021 434
349 85 0 7 423 0 2 2

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION
INSTITUCIONAL:
DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD | SE INCORPOROEL | PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

APORTE CIUDADANO AVANCES DE
EN LA GESTION CUMPLIMIENTO

INSTITUCIQNAL?
(PONGA Si O NO)

NO o NO APLICA



DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO.
DEL PAUTAJE QUE SE
DESTINO A MEDIOS
NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

No. DE NOMBRE DE LA RADIO

MEDIOS

MEDIOS DE

VERIFICACION

Radio 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA
Prensa 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA
Television 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA
Medios digitales 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO

NO APLICA

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

META POA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

INCREMENTAR EL ALISTAMIENTO OPERACIONAL Y
ENTRENAMIENTO A LA DOTACION DE VUELO QUE
PARTICIPARA EN LAS DIFERENTES MISIONES Y
COMISIONES, MANTENER ENTRENADO Y
ACTUALIZADO AL PERSONAL DE PILOTOS Y TECNICOS
EN LAS DIFERENTES OPERACIONES QUE REALIZAMOS
COMO POLICIA MARITIMA Y DEFENSORES DEL MAR
TERRITORIAL

AEREO

PROVEER EL APOYO LOGISTICO NECESARIO PARA UN
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS AEROANVES Y
SUS TRIPULACIONES DE VUELKO, UN OPTIMO ESTADO
DEL AREA LABORAL Y UN ALTO ESTANDAR DE HIGIENE
Y BIENESTAR PARA EL PERSONAL QUE PERTENECE A LA

- AEREO
ESTACION AERONAVAL

REALIZAR DETECCION, LOCALIZACION E
IDENTIFICACION DE EMBARCACIONES EN EL AREA DE
OPERACIONES, ACTUALIZANDO EL CUADRO DE
SITUACION, A FIN DE CONTRIBUIR A EJECUTAR
OPERACIONES DE SEGURIDAD MARITIMA,
OPERACIONES DE APOYO A LA SEGURIDAD INTEGRAL
DEL ESTADO Y PRESENCIA NAVAL PARA NEUTRALIZAR
ASI EL TRAFICO DE SUSTANCIAS SUJETAS A
FISCALIZACION,PROVEER EL APOYO LOGISTICO
NECESARIO PARA UN CORRECTO FUNCIONAMIENTO
DE LAS AERONAVES Y SUS TRIPULACIONES DE VUELO.
UN OPTIMO ESTADO DEL AREA LABORAL Y UN ALTO
ESTANDAR DE HIGIENE Y BIENESTAR PARA EL
PERSONAL QUE PERTENECE A LA ESTACION
AERONAVAL,INCREMENTAR EL ALISTAMIENTO
OPERACIONAL Y ENTRENAMIENTO A LA DOTACION DE
VUELOI QUE PARTICIPARA EN LAS DIFERENTES
MISIONES Y COMISIONES, MANTENER ENTRENADO Y
ACTUALIZADO AL PERSONAL DE PILOTOS Y TECNICOS
EN LAS DIFERENTES OPERACIONES QUE REALIZAMOS
COMO POLICIA MARITIMA Y DEFENSORES DEL MAR
TERRITORIAL

OPERACIONES

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PONGA SI O NO

NO. DE DESCRIPCION
META

1 ENTRENAMIENTOS TERRESTE, NAVAL Y

NO. DE DESCRIPCION
META

1 ENTRENAMIENTOS TERRESTE, NAVAL Y

NO. DE DESCRIPCION
META

1 GESTION ADMINISTRATIVA EN APOYO A LAS

NO NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Sl http://armada.mil.ec
NI http://armada.mil.ec
Sl http://armada.mil.ec
Sl http://armada.mil.ec
Sl http://armada.mil.ec
Sl http://armada.mil.ec

%
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

80.88 %

INDICADOR DE LA META RESULTADOS DESCRIPCION DE LA GESTION POR

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

SE REALIZO ENTRENAMIENTO Y
ACTUALIZACIONES AL PERSONAL DE
PILOTOS Y TRIUPULACIONES DE
VUELO

INCREMENTAR EL ALISTAMIENTO
OPERACIONAL Y ENTRENAMIENTO

68.00 55.00

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

SE CUMPLE CONMANTENIMIENTO DE
BASE, PAGO DE SERVICIOS BASICOS
Y NECESIDADES QUE PERMITAN EL
CORECTO FUNCIONAMIENTO

PROVEER DE APOYO LOGISTICO
NECESARIO PARA EL PERSONAL QUE
PERTENECE A LA ESTACION
AERONAVAL

68.00 50.00

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

SE DIO CUMPLIMIENTO A ESTA
ACTIVIDAD REALIZANDO
PATRULLAJES EVITANDO
ACTIVIDADES ILICITAS EN LAS
FRONTERAS

REALIZAR CONTROL DE PLAYAS, )
EVITAQNDO PERDIDAS HUMANAS, ASi
COMO TAMBIEN LA PESCA ILEGAL, O
CUALQUEIR OTRO ACTO ILICITO,
TRABAJANDO EN CONJUTNO CON
UNIDADES DE SUPERFICIE EN LAS CAM

620.00

450.00 72.58 %

75.663333333
33333333333
3333333 %

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

% CUMPLIMIENTO DE

LA GESTION LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

WEB DE LA INSTITUCION

PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO

EJECUTADO

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL

PROTECCION Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO
ECUATORIANO

PROGRAMA Y/O PROYECTO

ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS
ARMADAS

PROGRAMA Y/O PROYECTO

INVESTIGACION DESARROLLO INNOVACION Y O
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

PROGRAMA Y/O PROYECTO
PROGRAMA Y/O PROYECTO SEGURIDAD INTEGRAL

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

$3,082.60 $3,082.60 100.00 % http://armada.mil.ec
$200,736.95 $199,545.99 99.41 % http://armada.mil.ec

$93,072.89 $90,740.54 97.49 % http://armada.mil.ec
$2,830,498.28 $1,990,222.96 70.31% http://armada.mil.ec

$94,136.49 $94,136.47 100.00 % http://armada.mil.ec
$3,221,527.21 $2,377,728.56 93.442 %



AL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONA GASTO CORRIENTE PLANIFICAI GA! CORRIENTE EJE GASTO DE INVERSION GA! DE INVERSION % EJECUCION
CODIFICADO PLANIFIC PRESUPUESTARIA

$3,221,527.21 $592,091.89 $588,568.56 $2,629,435.32 $1,789,160.00 73.81%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:
TIPO DE CONTRATACION CION PUBLICAI
INSTITUCION

$2.00 $6,290.00 $2.00 $6,290.00 http://armada.mil.ec
INFIMA CUANTIA Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados _‘
$17.00 $86,442.06 $17.00 $86,442.06 http://armada.mil.ec
$5.00 $73,202.08 $5.00 $73,202.08 http://armada.mil.ec
$6.00 $124,720.67 $6.00 $124,720.67 http://armada.mil.ec

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

‘ TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC. EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA NO APLICA $0.00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DE LAS
RECOMENDACION
ES

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ~ S/N 0.00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



