
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 4346

PERIODO 2021

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: DIRECCION GENERAL DEL MATERIAL

RUC: 1768011230001

REPRESENTANTE LEGAL CALM OSCAR NELSON NOBOA ESTRELLA

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1 COBERTURA PROVISIONAL  ARTICULA LA GESTIÓN LOGÍSTICA DE LA ARMADA 

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NACIONAL 1 95 NACIONAL MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

60 35 0 1 0 85 3 6 https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

SI EL 10 DE AGOSTO DE 1995, EN VIRTUD DE 
SU DESEMPEÑO EN EL CONFLICTO, 

MEDIANTE ACUERDO MINISTERIAL SE CREA 
EL BATALLÓN ESCUELA DE OPERACIONES 
ESPECIALES EN SELVA N\u00BA 23 IWIAS, 
CONFORMADO POR LAS COMPAÑÍAS DE 
OPERACIONES ESPECIALES 17, 19, 21 Y LA 
EFYPNE. NACE ASÍ UNA UNIDAD MILITAR 

LLAMADA A PERENNIZARSE EN LAS 
FUERZAS ARMADAS COMO SÍMBOLO DE LA 
DIVERSIDAD Y DE IDENTIDAD NACIONAL; 
EL DOMINIO DE LA SELVA Y EL ESPÍRITU 

PATRIÓTICO DE LOS SOLDADOS 
ECUATORIANOS. 

ANUALMENTE INGRESAN UN 
NÚMERO APROXIMADO DE 40 

ASPIRANTES, SIENDO LA 
OFERTA ACADÉMICA PREVISTA 

PARA EL AÑO 2022 DE LOS 
CURSOS DE \\ IWIAS\\  Y \\ 

TAYUMA\\ . 

ESTA POLÍTICA SE ALÍNEA CON LA 
AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD 

DE DERECHOS DE PUEBLOS Y 
NACIONALIDADES,  EJE: DESARROLLO, 

INCLUSIÓN LABORAL  EJE: INTERVENCIÓN 
Y SEGURIDAD.   LA POLÍTICA 

INTERCULTURAL PERMITE INCREMENTAR 
LA INCLUSIÓN LABORAL EN 

INSTITUCIONES PÚBLICAS DE PERSONAS 
PERTENECIENTES A PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES HISTÓRICAMENTE 
EXCLUÍDOS.  ASÍ MISMO, EL TENER 
DENTRO DE LAS FINAL MILITARES 

PERSONAL PERTENECIENTES A LA ZONA, 
POSIBILITA QUE LAS POLÍTICAS SE 

AJUSTEN A LAS DINÁMICAS 
CORRESPONDIENTES A LA SITUACIÓN 

LOCAL.
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

MOVILIDAD HUMANA
NO S/N S/N S/N



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
GÉNERO

SI PROMOVER EL APROVECHAMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES DEL PERSONAL MILITAR DE 
LAS FUERZAS ARMADAS, COMO OFICIALES 

Y TROPA, EN TODAS LAS ARMAS, 
TÉCNICOS, SERVICIOS Y ESPECIALIDADES, 

ACORDES A SUS COMPETENCIAS. 
FOMENTAR EL SERVICIO MILITAR 

VOLUNTARIO FEMENINO. GARANTIZAR EL 
DERECHO A LA SALUD DE MUJERES Y 

HOMBRES MILITARES. REDUCIR PATRONES 
CULTURALES QUE GENERAN VIOLENCIA 

BASADA EN GÉNERO. GENERAR CAMBIOS 
EN LA LEGISLACIÓN MILITAR CON 

ENFOQUE DE GÉNERO. 

LAS FUERZAS ARMADAS 
CUENTA CON UN TOTAL 
APROXIMADO DE 4,7 %  
MUJERES MILITARES.  EL 

PROCESO DE LLAMAMIENTO AL 
SERVICIO CÍVICO MILITAR 

VOLUNTARIO SE ENCUENTRA 
SUSPENDIDO POR LA 

EMERGENCIA SANITARIA POR 
COVID 19, NO OBSTANTE SE 
RETOMARÁ EN CUANTO LAS 
CONDICIONES SANITARIAS 

NECESARIAS SE ENCUENTREN 
SOLVENTADAS.  MEJORAR EL 

BIENESTAR DEL PERSONAL 
MILITAR, GARANTIZANDO UNA 

VIDA DIGNA, ACORDE A LA 
CONSTITUCIÓN E 
INSTRUMENTOS 

INTERNACIONALES.  DEBIDO A 
LAS CAPACITACIONES EN 

GÉNERO EN LOS MIEMBROS DE 
LAS FUERZAS ARMADAS, SE 
HAN REDUCIDO LOS CASOS 

POR VULNERACIÓN DE 
DERECHOS HUMANOS 
RESPECTO DE GÉNERO.  

ESTA POLÍTICA SE ALINEA A LA AGENDA 
NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE 
MUJERES Y PERSONAS LGBTI EJE 3: 

LIDERAZGO Y TRANSFORMACIÓN DE 
PATRONES SOCIO CULTURALES.   

GARANTIZAR LA IGUALDAD DE ACCESO Y 
LA PLENA PARTICIPACIÓN DE LAS 

MUJERES Y PERSONAS LGBTI EN LAS 
ESTRUCTURAS DE PODER Y EN LOS 

PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES, 
PROMOVIENDO EL LIBRE EJERCICIO DE 
SUS DERECHOS POLÍTICOS.  AGENDA 
NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE 
MUJERES Y PERSONAS LGBTI EJE 1: 
AUTONOMÍA Y CULTURA DE PAZ  

PREVENIR Y ERRADICAR TODA FORMA DE 
DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIA DE 

GÉNERO CONTRA MUJERES Y PERSONAS 
LGBTI, OPTIMIZANDO LA RESPUESTA DEL 
ESTADO EN LA PREVENCIÓN, ATENCIÓN, 

SANCIÓN Y RESTITUCIÓN DEL DERECHO A 
UNA VIDA SIN VIOLENCIA.   PROMOVER 
LA UNIVERSALIZACIÓN DE LA SALUD DE 

LAS MUJERES Y PERSONAS LGBTI, ASÍ 
COMO EL PLENO EJERCICIO DE SUS 

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, 
RESPETANDO LA CORPORALIDAD, 
IDENTIDAD Y ORIENTACIÓN SEXO 

GENÉRICA.  AGENDA NACIONAL PARA LA 
IGUALDAD DE MUJERES Y PERSONAS 

LGBTI EJE 1: AUTONOMÍA Y CULTURA DE 
PAZ  PREVENIR Y ERRADICAR TODA 

FORMA DE DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIA 
DE GÉNERO CONTRA MUJERES Y 

PERSONAS LGBTI, OPTIMIZANDO LA 
RESPUESTA DEL ESTADO EN LA 

PREVENCIÓN, ATENCIÓN, SANCIÓN Y 
RESTITUCIÓN DEL DERECHO A UNA VIDA 

SIN VIOLENCIA.
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES
SI LAS DISPOSICIONES SOBRE EVALUACIONES 

FÍSICAS PARA EL PERSONAL DE FUERZAS 
ARMADAS, CONTEMPLA UNA ESPECIAL 

CONSIDERACIÓN CON EL PERSONAL 
MILITAR CON DISCAPACIDAD, 

VALORANDO EN LAS COMPETENCIAS 
TÉCNICO PROFESIONALES UN VALOR DE 
0,50 DE LA NOTA Y LAS COMPETENCIAS 
PSICO-SOCIALES UNA VALORACIÓN DEL 

0,50 RESTANTE.

EL PERSONAL MILITAR CON 
DISCAPACIDAD SIGUE SIENDO 

PARTE DE LAS FUERZAS 
ARMADAS DE ACUERDO A SU 

CAPACIDAD. 

ESTA POLÍTICA SE ALÍNEA CON  LA 
AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD 

DE DISCAPACIDADES. EJE: TRABAJO Y 
EMPLEO  IMPULSAR LA INCLUSIÓN 

LABORAL DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD SUSTITUTOS EN EL 

SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

NO S/N S/N S/N

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACI\u00D3N CIUDADANA PARA LA 
FORMULACI\u00D3N DE POL\u00CDTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACI\u00D3N EXISTENTES EN EL 
TERRITORIO

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS 
SECTORIALES

NO NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE 
DELIBERACIÓN

NO NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A 
LA CIUDADANÍA

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 

o NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI MIDENA http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI ACTA DE CONFORMACIu00D2N DEL EQ. DE REND. DE CUENTAS http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI MIDENA http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI MIDENA http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI ACTA DE APROBACIÓN DE INFORME EN CADA EOD http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI INFORME DEL EQ. DE RENDICIu00D2N DE CUENTAS SOBRE 

GESTIu00D2N DE LA EOD
http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI MIDENA http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI ACTA CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI MIDENA http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI LLENADO DEL FORMULARIO PARA EOD http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI MIDENA http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NO APLICA 

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

29/03/2022 95

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

60 35 0 1 85 0 6 3

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NO APLICA
NO 0 NO APLICA

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI http:\\\/\\\/www.defensa.gob.ec\\\/rendicion-de-cuentas

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI http:\\\/www.armada.mil.ec\\\/?page_id=58008

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Gestionar la logística de la Armada, mediante el 
abastecimiento, mantenimiento, transporte  e  
infraestructura;  a  fin  de  contribuir  al  
direccionamiento estratégico,  al  desarrollo  de  las  
capacidades  marítimas,  la  seguridad  de  los espacios 
acuáticos y el apoyo al desarrollo marítimo nacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 GESTIÓN DE PAGO SERVICIOS BÁSICOS, 
VIÁTICOS Y PASAJES, PAGO Y  
CONTRATACIÓN DE SERVICIO TRANSPORTES 
TERRESTRE DEL PERSONAL, Y 
CONTRATACIÓN DE SEGURO DEL PARQUE 
AUTOMOTOR DE LA ARMADA.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
ACCIONES-&gt;NÚMERO DE ACCIONES 
EJECUTADAS/NÚMERO DE ACCIONES 
PLANIFICADAS * 100

140,00 132,00 94,29 % GARANTIZA  LA DISPONIBILIDAD DE 
LOS SEVICIO S BÁSICOS Y LA 
PROVISIÓN DE TRASPORTE 
TERRESTRE TANTO PARA EL 
MOVIMIENTO DEL PERSONAL 
OPERATIVO COMO ADMINISTRATIVO

Gestionar la logística de la Armada, mediante el 
abastecimiento, mantenimiento, transporte  e  
infraestructura;  a  fin  de  contribuir  al  
direccionamiento estratégico,  al  desarrollo  de  las  
capacidades  marítimas,  la  seguridad  de  los espacios 
acuáticos y el apoyo al desarrollo marítimo nacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 MANTENIMIENTO DE LOS MEDIOS NAVALES 
MEDIANTE LA PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN, 
SUPERVISIÓN E INGENIERÍA DEL 
MANTENIMIENTO  DE  SISTEMAS,  EQUIPOS  Y  
MUNICIÓN  DE  LAS  UNIDADES  NAVALES,  A  
FIN  DE CONTRIBUIR A LA GESTIÓN LOGÍSTICA 
DEL MATERIAL.

PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD DE 
MEDIOS->NÚMERO DE MEDIOS 
OPERABLES / NÚMERO EXISTENTES 
*100

316,00 322,00 101,90 % MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES 
DE SUPERIFICIE PARA MEJORAR LA 
CAPACIDAD OPERATIVA  

Gestionar la logística de la Armada, mediante el 
abastecimiento, mantenimiento, transporte  e  
infraestructura;  a  fin  de  contribuir  al  
direccionamiento estratégico,  al  desarrollo  de  las  
capacidades  marítimas,  la  seguridad  de  los espacios 
acuáticos y el apoyo al desarrollo marítimo nacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 IMPLEMENTACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 
GESTIÓN, SISTERMAS CONCETIVIDAD Y 
DIGITALIZACIÓN DE LA INFORMACÓN

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
ACCIONES-&gt;NÚMERO DE ACCIONES 
EJECUTADAS / NÚMERO DE ACCIONES 
PLANIFICADAS *100

48,00 47,00 97,92 % DESARROLLAR,  ADMINISTRAR  Y  
MANTENER LAS TIC'S  CONTRIBUIR   
AL  
DIRECCIONAMIENTOESTRATÉGICO,  
AL  DESARROLLO  DE  LAS  
CAPACIDADES  MARÍTIMAS,  LA  
SEGUNDAD  INTEGRAL  DE  LOS 
ESPACIOS ACUÁTICOS Y EL APOYO AL 
DESARROLLO MARÍTIMO NACIONAL.

Gestionar la logística de la Armada, mediante el 
abastecimiento, mantenimiento, transporte  e  
infraestructura;  a  fin  de  contribuir  al  
direccionamiento estratégico,  al  desarrollo  de  las  
capacidades  marítimas,  la  seguridad  de  los espacios 
acuáticos y el apoyo al desarrollo marítimo nacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 DESARROLLO DE PROTOTIPOS DE 
INNOVACIÓN Y DESARROLLO PARA MEJORAR 
LAS CAPACIDADES OPERATIVAS DE LAS 
UNIDADES NAVALES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
INVESTIGACIÓN E INGENIOS 
TECNOLÓGICOS->NÚMERO DE 
PROYECTOS O INVESTIGACIONES 
DESARROLLADAS / NÚMERO DE 
PROYECTOS O INVESTIGACIONES 
PLANIFICADOS *100

38,00 24,00 63,16 % INCREMENTAR LA INVESTIGACIÓN 
APLICADA, INNOVACIÓN Y 
DESARROLLO TECNOLÓGICO EN EL 
ÁMBITO DE LA  SEGURIDAD  Y  
DEFENSA  MEDIANTE  LA  EJECUCIÓN  
DE  PROYECTOS  INTEGRALES  

Gestionar la logística de la Armada, mediante el 
abastecimiento, mantenimiento, transporte  e  
infraestructura;  a  fin  de  contribuir  al  
direccionamiento estratégico,  al  desarrollo  de  las  
capacidades  marítimas,  la  seguridad  de  los espacios 
acuáticos y el apoyo al desarrollo marítimo nacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 EVALUACIÓN DELA GESTIÓN DE SEGURIDAD 
OCUPACIONAL SEGURIDAD OPERACIONAL Y 
GESTIÓN AMBIENTAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
ACCIONES->NÚMERO DE ACCIONES 
EJECUTADAS / NÚMERO DE ACCIONES 
PLANIFICADAS *100

139,00 133,00 95,68 % IMPLEMENTAR Y EVALUAR EL 
PROCESOS DE SEGURIDAD TANTO 
OCUPACIONAL COMO OPERATIVA  Y 
GESTIÓN AMBIENTAL DE LA FUERAZA

Gestionar la logística de la Armada, mediante el 
abastecimiento, mantenimiento, transporte  e  
infraestructura;  a  fin  de  contribuir  al  
direccionamiento estratégico,  al  desarrollo  de  las  
capacidades  marítimas,  la  seguridad  de  los espacios 
acuáticos y el apoyo al desarrollo marítimo nacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 ADMINISTRAR EL DESARROLLO DE LA 
INFRAESTRUCTURA, MEDIANTE LA 
PLANIFICACIÓN, INGENIERÍA, SUPERVISIÓN Y 
FISCALIZACIÓN, A FIN DE CONTAR CON  
INSTALACIONES Y EDIFICACIONES 
FUNCIONALES Y EN BUEN ESTADO, PARA 
TODOS LOS REPARTOS NAVALES

PORCENTAJE DE INFRAESTRUCTURA 
DE VIVIENDA QUE REQUIERE 
MANTENIMIENTO->NÚMERO DE 
INFRAESTRUCTURA QUE REQUIERE 
MANTENIMIENTO / NÚMERO DE 
INFRAESTRUCTURA EXISTENTE *100

13,00 13,00 100,00 % MANTENIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA   INSTITUCIONAL 
QUE SOPORTA EE DESAROLLO  DE 
LAS OPERACIONES PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS 
ASIGNADAS A LA FUERZA

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 92,158333333
33333333333
333333 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO Egresos necesarios para el cumplimiento de las 
funciones y actividades de las entidades del sector p
\u00FAblico.\\r\\n

$26.104.811,11 $23.226.958,75 88,98 https://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/

PROGRAMA Y/O PROYECTO Egresos por impuestos, tasas, contribuciones, seguros, 
comisiones, dietas y otros originados en las actividades 
operacionales. 

$628.895,82 $626.795,82 99,67 https://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/

PROGRAMA Y/O PROYECTO Egresos en adquisici\u00F3n de bienes y servicios 
necesarios para la ejecuci\u00F3n de programas sociales 
o proyectos de obra p\u00FAblica. 

$680.885,34 $680.111,10 99,89 https://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/

PROGRAMA Y/O PROYECTO Egresos para la adquisici\u00F3n de bienes muebles, 
inmuebles, infraestructura e intangibles que se 
incorporan a la propiedad p\u00FAblica, incluyen egresos 
que permiten prolongar la vida \u00FAtil de los activos, 
mejorar su rendimiento o reconstruirlos.

$681.279,43 $279.821,07 41,07 https://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $28.095.871,70 $24.813.686,74 329,61

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$28095871,70 $27414986,36 $24133575,64 $680885,34 $680111,10 88,32 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:



TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$90,00 $102.967,20 $90,00 $102.967,20 http:\\\/\\\/www.compraspublicas.gob.ec\\\/ProcesoContratacion\\\/app\\
\/webroot\\\/compras\\\/

CONSULTORÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $8.928,57 $1,00 $8.928,57 http:\\\/\\\/www.compraspublicas.gob.ec\\\/ProcesoContratacion\\\/app\\
\/webroot\\\/compras\\\/

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$6,00 $1.276.156,11 $6,00 $1.276.156,11 http:\\\/\\\/www.compraspublicas.gob.ec\\\/ProcesoContratacion\\\/app\\
\/webroot\\\/compras\\\/

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$142,00 $628.235,06 $142,00 $628.235,06 https:\\\/\\\/www.compraspublicas.gob.ec\\\/ProcesoContratacion\\\/app\\
\/webroot\\\/compras\\\/

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$2,00 $250.030,43 $2,00 $250.030,43 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/app/webroot/co
mpras/

LISTA CORTA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $60.900,00 $1,00 $60.900,00 http:\\\/\\\/www.compraspublicas.gob.ec\\\/ProcesoContratacion\\\/app\\
\/webroot\\\/compras\\\/

MENOR CUANTÍA B Y S Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$3,00 $41.975,00 $3,00 $41.975,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/app/webroot/co
mpras/

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$8,00 $760.232,41 $8,00 $760.232,41 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/app/webroot/co
mpras/

PRODUCCIÓN NACIONAL Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$12,00 $2.486.059,95 $12,00 $2.486.059,95 http:\\\/\\\/www.compraspublicas.gob.ec\\\/ProcesoContratacion\\\/app\\
\/webroot\\\/compras\\\/

PUBLICACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $17.689,20 $1,00 $17.689,20 https:\\\/\\\/www.compraspublicas.gob.ec\\\/ProcesoContratacion\\\/app\\
\/webroot\\\/compras\\\/

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$27,00 $13.020.947,09 $27,00 $13.020.947,09 http:\\\/\\\/www.compraspublicas.gob.ec\\\/ProcesoContratacion\\\/app\\
\/webroot\\\/compras\\\/

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$50,00 $1.277.059,23 $50,00 $1.277.059,23 https:\\\/\\\/www.compraspublicas.gob.ec\\\/ProcesoContratacion\\\/app\\
\/webroot\\\/compras\\\/

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


